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DE TOEKOMSTVISIE VGC 
 

Versie: 03-12-21 

1. ALGEMEEN 

  
Inleiding 
Deze notitie dient als leidraad voor het bestuur met betrekking tot de rol en 
doelstellingen van VGC. Dit document is de opvolger van het stuk van 08-01-2017 dat 
werd gepresenteerd als een zoektocht naar een nieuwe identiteit als gevolg van de 
veranderde situatie in de relaties met SPC en RFC. In deze versie willen we een stap 
verder gaan en de strategische rol en doelstellingen van VGC vastleggen als leidraad 
voor het bestuur en als communicatiestuk naar de leden. In essentie conformeren we 
ons hierbij aan de toekomstige rol van VGC zoals beschreven in het discussiestuk van 
2017.  
 
Doelstellingen van VGC 
In artikel 3 van de statuten zijn de doelstellingen van VGC als volgt verwoord: 

a. Het behartigen van de collectieve belangen van de leden ten aanzien van 

pensioenaangelegenheden. 

b. Het behartigen van de belangen van de leden op sociaaleconomisch terrein.  

c. Het bevorderen en in stand houden van contacten tussen de leden van de 

vereniging.  

 

2. BELANGENBEHARTIGING PENSIOENAANGELEGHEDEN 

 
2.1 Vertegenwoordiging 
Het afvaardigen van competente vertegenwoordigers van VGC naar het bestuur van SPC 
en naar het VO is één van de belangrijkste manieren waarop tot op heden aan deze 
doelstelling inhoud is gegeven. Om dit te kunnen continueren en om bij uitbreiding van 
het aantal beschikbare zetels voor gepensioneerden in diverse colleges goed 
voorbereide kandidaten te kunnen afvaardigen, moeten de bestuurders goed voorbereid 
zijn voor hun toekomstige taak, bij voorkeur middels het volgen van één of meer SPO-
modules.  
Doelstelling vertegenwoordiging: om de continuïteit in het afvaardigen van competente 
vertegenwoordigers te garanderen is gewenst om steeds twee kandidaten beschikbaar te 
hebben die het opleidingstraject hebben afgerond of in opleiding te zijn. Bij voorkeur zijn 
dit  kandidaten met ervaring in het bestuur van VGC.  
 
Voorts dienen bestuursleden en de toekomstige vertegenwoordigers thuis te zijn in de 
historie van de belangrijke onderwerpen die VGC in het verleden aan de orde heeft 
gehad. Het gaat hierbij zeker niet om details, maar om hoofdlijnen. Om dit te 
bewerkstelligen dienen bestuurders essentiële informatie te archiveren. 
Doelstelling beschikbaarheid informatie: Het zittend bestuur draagt zorg voor de relevante 
informatie naar nieuwe bestuurders.  
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2.2 Juridische procedure SPC/RFC 
De komende tijd blijft dit belangrijke dossier nog open. De huidige status is dat RFC in 
cassatie gegaan is tegen de uitspraak van de rechter die bepaalde dat SPC recht heeft op 
een schadevergoeding. Voor VGC worden geen directe acties verwacht anders dan “de 
vinger aan de pols houden".  
 
 
2.3 Toekomst SPC 
De zetelverdeling in het fonds kan in de toekomst wijzigen als gevolg van het groeiende 
aantal gepensioneerden. Dit zou een uitbreiding van de beschikbare zetels in het bestuur 
van SPC kunnen betekenen. Ook de gevolgen van het al dan niet invaren van SPC in het 
nieuwe pensioenstelsel is een onderwerp dat binnen het bestuur de volle aandacht 
vraagt vooral ook met betrekking tot de tijdige communicatie naar de leden. Verder is de 
toekomstige positie van SPC als zelfstandig fonds onzeker. Op enig moment in de 
toekomst zal, volgens verwachting, SPC ergens ondergebracht worden.  
Doestelling toekomst SPC: Het bestuur draagt zorg voor voldoende aandacht en expertise 
op bovengenoemde punten door een periodieke uitwisseling met de voorzitter van het SPC 
bestuur, de voorzitter van het verantwoordingsorgaan  en de directeur van SPC. Dit is met 
name een taak voor de voorzitter van VGC.  Het op de voet volgen van de ontwikkelingen 
rond het pensioenakkoord is een belangrijke taak binnen het bestuur. Een van de 
bestuursleden zal hierin de voortrekkersrol vervullen. 
 
In het fonds is er sprake van vergrijzing en een afnemend deelnemersbestand. Als VGC 
stellen wij alles in het werk om ons ledenbestand op peil te houden c.q. uit te breiden 
o.a. door een  aspirant-lidmaatschap aan te bieden en actieve wervingscampagnes. .  
Doelstelling ledenbestand: minimaal handhaven aantal leden VGC 
 
2,4 Samenwerking met Koepel Gepensioneerden 
De Koepel Gepensioneerden is voor ons de belangrijkste ingang voor 
belangenbehartiging op nationaal niveau. De strategische speerpunten van KG richting 
de overheid zijn: 
 - Het streven naar meer invloed van de gepensioneerden in het pensioendebat 
 - Het aandringen bij het kabinet om indexatie mogelijk te maken 
 - Het opnemen van een Integraal Ouderenbeleid in het regeerakkoord  
De Koepel is voor VGC bestuurders een belangrijke bron voor informatie en expertise en 
een effectieve manier om belangenbehartiging voor onze leden te versterken.  
Doelstelling samenwerking Koepel Gepensioneerden. Twee bestuursleden zijn 
verantwoordelijk voor het directe contact met de Koepel en dienen als doorgeefluik van 
informatie naar de andere bestuursleden en zijn alert op mogelijke thema’s die voor de 
leden interessant zijn 
  
 

3. BELANGENBEHARTIGING  OP SOCIAAL-ECONOMISCH TERREIN 

Punt b van artikel 3 van de statuten, het behartigen van de belangen van de leden op 
sociaaleconomisch terrein, dient in algemene zin geïnterpreteerd te worden. Met 
algemene zin wordt bedoeld, de leden als groep. Het kan niet zo zijn dat VGC 
persoonlijke wensen/ /ondersteuning/hulpverlening van en aan leden ter hand neemt. 
Hiertoe ontbreekt mankracht en expertise.  



 
3 

 

Het Integraal Ouderenbeleid zoals de Koepel met partners heeft geformuleerd omvat 
een vijftal actiepunten die aansluiten bij onze intenties. In bijlage 1 zijn deze actiepunten 
met motivatie benoemd. Als VGC staan we achter dit manifest en zullen de Koepel hierbij 
ondersteunen.  
  
Belangrijke informatie op sociaaleconomische terrein zullen we via onze Nieuwsbrief en 
website delen met de leden. Belangrijke bronnen hiervoor zijn de Koepel van 
Gepensioneerden en de KBO. Meer intensieve voorlichting op een bepaald onderwerp 
kan ook via een themadag geschieden. Door middel van een enquête hebben we de leden 
gevraagd welke onderwerpen op een themadag aan de orde moeten komen.  
Doelstelling sociaal economisch: Het actief communiceren van actuele informatie over dit 
onderwerp naar de leden via Nieuwsbrief en website. Alle bestuursleden hebben hierbij een 
signaalfunctie en attenderen het bestuurslid verantwoordelijk voor communicatie. Per jaar 
wordt er minimaal één themadag georganiseerd die uitgewerkt wordt door twee 
bestuursleden. 
  
   
  

4. BEVORDEREN EN IN STAND HOUDEN VAN CONTACTEN TUSSEN 

DE LEDEN VAN DE VERENIGING 

VGC gebruikt thans vier  instrumenten om aan punt c van artikel 3 van de statuten 
inhoud te geven: de nieuwsbrief, de website, de themamiddag  en de Algemene Leden 
Vergadering.  
 
4.1 Nieuwsbrief 
De Nieuwsbrief is een belangrijk middel om een paar keer per jaar de actuele informatie 
aan de leden door te geven. Het is een belangrijk contactmiddel met de leden en een 
goede manier om VGC bij de leden levend te houden. De inhoud betreft zoveel mogelijk 
de actuele informatie over onderwerpen die binnen de drie strategische doelstellingen 
van VGC passen. Informatie over SPC met betrekking tot dekkingsgraad, indexering  en 
toekomstperspectief is essentieel om tijdig met de leden te delen. Daarnaast is de 
berichtgeving over nieuwe - en overleden leden belangrijk. Graag gelezen is ook de 
column. De Nieuwsbrief en website zullen verlevendigd worden met persoonlijke 
verhalen over leden  
Doelstelling Nieuwsbrief. Verschijnt minimaal 2 maal per jaar tenzij de actualiteit vraagt 
om een extra uitgave. Wat meer persoonlijke verhalen van leden zouden welkom zijn. Via 
een extra correspondent wil het bestuur deze persoonlijke verhalen realiseren. Verder zal 
de wens om de nieuwsbrief zoveel mogelijk digitaal te versturen worden door gezet.  
 
4.2 Website 
Nadat de website ingrijpend is vernieuwd, is dit medium ook een belangrijke 
informatiebron voor onze leden. De website is actueler  en veel flexibeler dan de 
nieuwsbrief en bovendien aanzienlijk goedkoper. De site wordt ook gebruikt voor het 
plaatsen van achtergrondinformatie en soms ook voor wat luchtigere onderwerpen.  
Doelstelling website: Handhaven van de huidige aanpak. 
 
4.3 Algemene Leden Vergadering (ALV) 
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De jaarlijkse ALV heeft wat het officiële gedeelte betreft, altijd een vrij vaste inhoud. Het 
is een samenvatting en verantwoording van het bestuur over de belangrijkste 
activiteiten, de jaarrekening /begroting, bestuursverkiezing, leden en toekomstige 
speerpunten . Daarnaast worden de pensioenaangelegenheden toegelicht door SPC. Dit 
zijn de onderwerpen die altijd aan de orde moeten komen. 
 
 
4.4 Themadagen. 
Themadagen zijn tot nu toe een succesvol vehikel geweest om informatie over te dragen 
en leden met elkaar in contact te brengen.  
Doelstelling themadagen: Minimaal een keer per jaar een themadag organiseren op een 
actueel onderwerp dat binnen de strategische doelstellingen past (zie ook 3) 
 
  
5. Bestuur 
Naar aanleiding van de invoering van de WBTR heeft het bestuur een bestuursreglement 
opgesteld dat vastlegt hoe het bestuur dient te handelen en hoe nieuwe bestuurders 
gekozen worden. Ook de statuten zijn aangepast aan de eisen van de WBTR. Beide 
documenten dienen nog goedgekeurd te worden door de leden tijdens ALV 2022.  
 
6 Financiële middelen 
Met betrekking tot contributie en begroting blijft het huidige beleid gehandhaafd; 
namelijk zo laagdrempelig mogelijk. 

 
  

 
 
 
 

 
 


