Van het bestu ur

In de @fgeicibéh maanden stond bij

_ahet bestuur de belangenbehartiging

hoog op de agenda. Het werven van
nieuwe leden had ook alle aandacht.

Positie Vereniging van Gepensioneerden
Campina

Viak voor de zomervakantie sprak ons be-
stuur met het bestuur van het Pensioenfonds
en de Deelnemersraad. In dat gesprek stond
de vraag centraal: wat is de plaats van onze
vereniging in relatie tot het bestuur van het
~_Pensioenfonds en de Deelnemersraad.

Na afloop konden we een belangrijke conclu-
sie trekken voor dit moment. Voor onze leden
is het belangrijk dat zij vertegenwoordigd zijn
in deze Deelnemersraad. Die functie vervult
onze vereniging. De Centrale Ondernemings-
raad doet dit namens de actieve medewer-
kers bij Campina.

Dekkingsgraad

Vrijwel dagelijks kunt u er over in de kranten
lezen. De pensioenfondsen staan onder druk.
Ook ons Pensioenfonds. De portefeuille aan-
delen presteerde negatief. Het moest daarom
in 2001 de eerder opgebouwde reserves
aanspreken.

Ons Pensioenfonds heeft van haar totale ver-
mogen 40% belegd in aandelen. Op 1 januari
2002 was de hoogte van de dekkingsgraad
(voorziene en te verwachten pensioenver-
plichtingen) ruim 110%. Waakzaamheid is ge-
wenst.

Indexering pensioenen

Veel gepensioneerden hebben ons benaderd
over de 3% indexering van de pensioenuitke-
ring in het afgelopen jaar. Over deze jaarlijkse
indexering staat in het reglement van het
pensioenfonds het volgende:

Jaarlijks worden de ingegane pensioenen met
de stijging van de consumentenprijsindex tot
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maximaal 3% verhoogd, mits de beschikbare
middelen van het Pensioenfonds het toelaten.
Als de jaarlijkse stijging van de consumenten-
prijsindex hoger dan 3% is, zal het bestuur
van het Pensioenfonds de werkgever Cam-
pina verzoeken dit meerdere aan te vullen.

Voor het jaar 2001 was de berekende index
3,7%. Het Pensioenfonds paste conform het
reglement de uitkering met maximaal 3% aan.

Mede op aandringen van onze Vereniging en
de Deelnemersraad vroeg het Pensioenfonds
schriftelijk aan de Directie van Campina voor
het meerdere van 0,7% middelen beschikbaar
te stellen. Campina reageerde negatief.

Inmiddels hebben het bestuur van het Pensi-
oenfonds en de voorzitter van de Deelne-
mersraad daarover een gesprek gevoerd met
de Directie van Campina. In dat gesprek
noemde de Directie een aantal argumenten
waarom zij tot een afwijzing kwam. Zij zegde
toe dit nog eens schriftelijk te zullen beves-
tigen.

Ben Reusken, voorzitter

Bestuur

= Ben Reusken, Oisterwijk:
Voorzitter
= Piet Vael, Limbricht:

2° voorzitter en lid Deelnemersraad
tel. 046-451 38 22

tel. 013-528 30 60

= Jos Dirckx, Weert:
secretaris tel. 0495- 53 63 52

= Piet van den Heuvel, Nuenen:
2° secretaris tel. 040-283 31 47

= Reint van Wijland, Nieuwkoop:
Penningmeester tel. 0172-57 32 53

= Wim Hooft, Bosch en Duin:
bestuurslid
en bestuurslid Pensioenfonds tel. 030-228 07 84

= Gerard Roovers, Veghel:
bestuurslid

en lid Deelnemersraad tel. 0413-36 49 89
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Hoe is bestuur Pensioenfonds
Campina geregeld?

Voor een deel van onze leden is het
niet duidelijk hoe het bestuur van het
Pensioenfonds is georganiseerd, sa-
mengesteld en wat de bevoegdheden
zijn. Evenzo van de Deelnemersraad.

Het bestuur, het hoogste orgaan, is belast
met het besturen van het Pensioenfonds. Dit
bestuur telt acht leden. Vier er van worden
aangewezen door de werkgever (Campina).
De andere vier worden gekozen door de
actieve medewerkers. Gepensioneerden heb-
ben bij deze verkiezingen van bestuursleden
geen stem of kiesrecht.

De stichting Pensioenfonds kent behalve het
hestuur ook een Deeinemersraad. Zij is een
adviesorgaan van het bestuur van het Pen-
sioenfonds. Haar bevoegdheden zin bij de
Pensioenwet geregeld.

De Deelnemersraad bestaat uit tien leden.
Vier leden ervan zitten hierin namens de wer-
kenden en zes leden namens de gepensio-
neerden.

De vier leden namens de werkenden hebben
als georganiseerde achterban de Centrale
Ondernemingsraad. De zes gepensioneerden
hadden tot voor kort geen georganiseerde
achterban. Zij zaten veelal op persoonlijke
titel in de Deelnemersraad. Dit werd door hen
als een gemis ervaren. Hierin is nu voorzien.
De Vereniging van Gepensioneerden vervult
bij uitstek de rol van een goed georganiseer-
de achterban voor de zes gepensioneerde le-
den in de Deelnemersraad, wanneer het gaat
om het genereren van ideeén en innemen
van standpunten.

Des te sterker de inbreng is via onze zes ver-
tegenwoordigers in de Deelnemersraad, des
te beter is onze belangenbehartiging in het
bestuur van het Pensioenfonds.

Algemene Ledenvergadering in
april 2003

Het bestuur heeft het voornemen na afloop
van het eerste verenigingsjaar in april 2003
de Algemene Ledenvergadering te plannen.
Deze vergadering zal, indien mogelijk, in de
regio 's-Hertogenbosch worden gehouden en
's morgens rond tien uur beginnen. Het be-
stuur wil ook een gastspreker uitnodigen voor
een actueel onderwerp in ‘pensioenland’.

Alle ingeschreven leden ontvangen begin vol-
gend jaar een uitnodiging met agenda en

verdere informatie. Op deze uitnodiging staat
ook de definitieve datum.

Daar het een eerste Algemene Ledenverga-
dering is, wenst het bestuur vooraf enig in-
zicht in de te verwachten opkomst. Wij vragen
u daarom het volgende:

Laat ons met de invulbon in deze nieuwsbrief
weten of u interesse hebt en van plan bent
deze vergadering te bezoeken. Per e-mail
mag ook. jos@dirckx.wanadoo.nl . S.v.p. voor
1 december.

Voor de grooite van de vergaderlocatie en de
organisatie is het van belang te weten hoe-
veel leden er komen.

Ziektekostenverzekering

Begin dit jaar werden wij onaangenaam ver-
rast door een nogal forse stijging van de pre-
mie voor de ziektekostenverzekering. Ver-
schillende leden attendeerden ons hierop en
stelden de vraag of hier nog iets aan te doen
is. Voor ons was dit een reden dat te onder-
zoeken.

De ocorzaak van de stijging is tweeledig. Ener-
zijds steeg de premie van de pakketpolis.
Anderzijds verviel de korting uit het collec-
tieve contract van Campina met het Zilveren
Kruis.

De premie van de standaardpakketpolis wordt
door de overheid vastgesteld. Die is daarom
bij alle verzekeringsmaatschappijen gelijk.
Het vervallen van de contractkorting komt
door het verliesgevende resultaat voor het Zil-
veren Kruis op de standaardpakketpolis voor
gepensioneerden.

Zoals gezegd, de premie voor de standaard-
pakketpolis is bij alle verzekeringsmaat-
schappijen gelijk. Bovendien is een overstap
naar een andere verzekeringsmaatschappij
contractueel niet mogelijk. Samenvattend
moeten wij concluderen: er is niets aan te
doen. Wij moeten bij het Zilveren Kruis blijven
en betalen.

Leden werven leden

Bij de huidige ontwikkeling in ‘pensioenland’
is het noodzakelijk de belangenbehartiging
goed te regelen en te organiseren. De gepen-
sioneerde afgevaardigden in de Deeinemers-
raad van het Pensioenfonds verdienen een
sterke en zo breed mogelijk georganiseerde
achterban.

Begin dit jaar was een speerpunt van het
bestuur het ledental van 800 boven het
niveau van 1500 te brengen. Onze verwacht-



tingen over deze inzet zijn zeer bemoedigend.
Het ledental is al gegroeid tot circa 1200.

Het bestuur doet een beroep op u allen het
werven van nieuwe leden te steunen. Daarom
deze slagzin: Elk lid werft een nieuw lid.
Aan u allen de uitdaging: doe mee.

in een organisatie als de onze telt niet alleen
de kwaliteit, maar ook kwantiteit. '

Het bestuur vertrouwt op uw medewerking.
Mede daardoor is het streven gericht op een
groei tot minimaal 2000 leden.

Contributie / lidmaatschap

Bij de oprichting van onze vereniging werd de
contributie vastgesteld op € 11,35. Het be-
stuur stelt voor dit bedrag voor het jaar 2003
niet te wijzigen.

Komt een lid van onze vereniging te overlij-
den dan kan de echtgeno(o)t(e) lid worden.
De verschuldigde contributie gaat in vanaf het
eerste volgende jaar waarop zijn/haar partner
is overleden.

Alle leden wordt verzocht de contributie voor
het jaar 2003, ad € 11,35, te storten op reke-
ning 1270 77 405 t.n.v. Vereniging van Ge-

- pensioneerden Campina te Nieuwkoop..

Wij verzoeken u een verhuizing of overlijden
schriftelijk te (laten) meiden bij het secretari-
aat van de Vereniging van Gepensioneerden
Campina, Kasteelsingel 51, 6001 JC Weert.

Overlijdens-/ begrafenisverze-
keringen

Onder onze leden komen we vragen tegen o-
ver hun overlijdens-/begrafenisverzekeringen.
Verzekeringen die bijvoorbeeld ooit hun ou-
ders hebben afgesloten. In de jaren 1930-
1945 zijn veel van deze verzekeringen op
naam van toen jonge kinderen voor bedragen
van 100 tot 150 gulden afgesloten. Bij over-
liden komen die bedragen tot uitkering. Deze
verzekeringen werden aangeduid als overlij-
dens-/begrafenisverzekeringen. In wezen zijn
het levensverzekeringen.

De uit te keren bedragen van de verzekerin-
gen uit die tijd.zijn nu volstrekt onvoldoende.
De kosten voor een begrafenis of crematie
ziin vele malen hoger. Een dergelijke polis
dan maar afkopen? Dit is vanwege de hoge
kosten, die ze daarvoor in rekening brengen,
niet interessant.

Veel mensen met deze polissen willen een
begrafenisverzekering. Bij voorkeur een ver-
zekering in natura. Dat wil zeggen: de uit-
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vaartverzorger regelt de begrafenis en han-
delt de formaliteiten af. Dit kan op twee ma-
nieren:

= Eerstens door een natura-verzekering te
sluiten tegen een bedrag ineens (koopsom)
bij een verzekeringsmaatschappij zoals Dela
in Eindhoven. Of bij een andere soortgelijke
maatschappij.

= Tweedes door met een uitvaartverzorger
een overeenkomst aan te gaan. Daarin staat
hoe u een en ander uitgevoerd wilt hebben.
Daarvoor betaalt u dan nu al de kosten.

In beide gevallen zijn de nabestaanden
verlost van_ alle formaliteiten en de kosten
wanneer het overlijden daadwerkelik aan de
orde is. Van bijkomende aard is dat in beide
gevallen de kosten als buitengewone lasten
ziin aan te merken voor de inkomsten
belasting. Afhankelijk van uw persoonlijke si-

tuatie kunnen deze kosten samen met'andere

ziektekosten, enz. leiden tot vermindering van
belasting in het jaar dat u deze kosten betaalt.

Overleden leden

Wij ontvingen het droevige bericht dat Zzijn
overleden:

J. Berkvens, Heusden

G. Brak, Steenweek

J. Faber, Zwolle

J. Hoogenboom, Zierikzee
L. Jansen, Uithoorn

P. Lansbergen, Rotterdam
L. Maat, Woerden

J. Pintaric, Landgraaf

A. Postma, Wilhelminaoord
F. Sauter, Veldhoven

Ultkmppen

- Interesse Algemene Ledenfll_ ;
vergadermg

Naam:
Adres:
Postcode. :
WoonplaatS'

is voornemens Algemene Ledenvergadenng te bezoe—
ken m apnl 2003 in de reglo s—Hertogenbosch

-Antwoord svp.voor 1 december zenden ‘aan:
: Verenlglng van Gepensnoneerden Campma .
: Kasteelsmgei 5‘[ 6001 JC Weert.

Of e-mailen: |os@d:rckx wanadoo. nI




