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Van het/besﬂjr

Zoals in_de vorige nieuwsbrief werd

_agaangekondigd, is op 15 april j.I. de

eerste Algemene Ledenvergadering
gehouden. Op deze vergadering
waren meer dan 100 leden aanwezig.
Onderwerpen als ontwikkelingen in
Pensioenland, dekkingsgraad en de
stand van zaken betreffende het Pen-
sioenfonds Campina kwamen
uitgebreid aan de orde. Een verslag
van deze vergadering is in deze
nieuwsbrief opgenomen. De concept
notulen zijn op aanvraag bij de secre-
taris beschikbaar.

Indexering

In de Algemene Ledenvergadering is al ge-
meld, dat door de slechte beursresultaten
van aandelen de dekkingsgraad van ons
Pensicenfonds is gedaald. Begin dit jaar
schommelde deze rond de 100%.

Campina moet nu evenals een groot aantal
‘ondernemingen met extra geld de nodige re-
serves weer aanvullen. In opdracht van de
Pensioen- en Verzekeringskamer moet eind
2003 de dekkingsgraad minimaal 105% zijn.

Campina heeft onlangs laten weten de be-
staande pensioenregeling in stand te willen
houden en het risico voor de opbouw van de
pensioenen te blijven dragen.Tevens stelt zij
een eigen bijdrage voor van alle mede-
werkers in Nederland en eventueel tijdelijk
een beperking van de prijsindexering van
gepensioneerden.

Het overleg hierover met de medewerkers
en vakbonden is al gestart. Voor het verho-
gen van de dekkingsgraad zijn naar onze
mening partijen, die in goede jaren mee
hebben geprofiteerd — via premie restitutie
en lagere premies - nu de eerst
aangewezenen, als het gaat om een start te
maken naar een gezonde financieringsba-
sis. Via de deelnemersraad zullen wij onze
mening duidelijk kenbaar maken.
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Volgende verschijnt november 2003

Bij het Pensioenfonds van de Rabobank is
onlangs een akkoord bereikt. Werknemers
van de Rabobank gaan pensioenpremie
betalen. De afspraak geldt voorlopig alleen
voor nieuwe medewerkers.

Staatssecretaris Rutte voerde onlangs
overleg met de sociale partners in de
Stichting van de Arbeid over onder meer de
pensioenen. Hij wil uiterlijk 1 oktober a.s.
een akkoord hebben met werkgevers en
werknemers over de pensioenwet. Om in de
toekomst onderdekking (tekorten als gevolg
van te lage premies) te voorkomen wil Rutte
extra veiligheidsmaatregelen inbouwen. De
Pensioenfondsen moeten ook in de
toekomst hun afspraken met werknemers en
gepensioneerden kunnen nakomen. De
financiéle buffers van de pensioenfondsen
moeten daarvoor altijd toereikend zijn.

Daarnaast moeten de pensioenfondsen
ervoor zorgen, dat werknemers en
gepensioneerden weten welke afspraken zij
hebben met hun pensioenfonds. Dat geldt
ook voor afspraken over de indexeringen,
waarbij de pensioenuitkeringen worden

aangepast aan de inflatie of loonsverhoging.
(vervolg pagina 2)
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Druk bezochte Algemene Ledenvergadering

De eerste Algemene Ledenvergader‘ing van de Vereniging van Gepensioneerden Campina
op 15 april in Vught trok belangstelling van 109 leden. Voorzitter Ben Reusken toonde zich
zichtbaar verrast met deze grote opkomst. Hij herinnerde bij de opening aan een initiatief
van twee jaar geleden. Toen startte een werkgroep om de haalbaarheid van een belangen-
organisatie te onderzoeken. “Het resultaat daarvan is deze eerste Algemene Vergadering”,
aldus de voorzitter. De huishoudelijke zaken kon hij met medewerking van de aanwezigen
vlot behandelen. Grote aandacht kregen de recente ontwikkelingen bij pensioenfondsen.
Immers, koersdalingen van aandelen tastten het eigen vermogen aan. De inleiding daarover
van de heer H. Boonacker werd met grote belangstelling gevolgd.

Huishoudelijke zaken

Het jaarverslag 2002 van secretaris Jos Dirckx
en de verlies - en winstrekening 2002 van
penningmeester Reint van Wijland kregen
zonder enig commentaar de goedkeuring. “Alle
financiéle stukken en handelingen zijn in orde”,
rapporteerde de heer G. van de Beld namens
de kascommissie. De heren J. Dijkers en J.
Schoemakers gaan namens de Algemene
Vergadering de financiéle stukken van het jaar
2003 controleren.

De financiéle begroting 2003 kreeg ook ieders
instemming. De contributie gaat dit jaar niet
omhoog. Unaniem viel het besluit vanaf het
boekjaar 2004 de contributie naar boven af te
ronden. leder lid betaalt dan 12 euro.

Bestuursverkiezing

Bestuurslid G.A. Roovers stelde zich niet her-
kiesbaar. De aanwezigen kozen in zijn plaats
de heer C. J. van der Velde en herkozen de
heer P.J.G.M. Vael. Het scheidende be-
stuurslid Gerard Roovers had — zo benadrukte
de voorzitter — bij de voorbereiding en de start
van de vereniging een waardevolle inbreng.

Bij de rondvraag kwam het idee naar voren de
Vereniging ook open te stellen voor partners
van leden. De heer F. Swart vroeg aandacht
voor mensen die pensioenbreuken hebben. De
voorzitter antwoordde, dat dit alleen mogelijk is
in situaties waar een groepsbelang telt.

Vervolg volgende pagina
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Onze belangenbehartiging naar de overheid
vindt plaats via de koepelorganisatie NVOG. te
Eindhoven. Daartoe werkt de NVOG. samen
met andere landelijke ouderenorganisaties in
het CSO.

Nederlandse Vereniging van Organisa-
ties van Gepensioneerden, (NVOG)

In de Algemene Ledenvergadering zijn de aan-
wezige leden op de hoogte gesteld van de zor-
geliike ontwikkelingen binnen de NVOG, de
koepelorganisatie van onze vereniging en nog
ruim 60 aangesloten verenigingen.

Discussies over de medezeggenschap van ge-
pensioneerden brachten in dit overkoepelend
orgaan grote tegenstellingen aan het licht.

Het zittende NVOG-bestuur heeft de tegenstel-
lingen niet kunnen overbruggen. Uit onvrede
hebben een aantal Verenigingen van Gepensi-
oneerden hun lidmaatschap voor korte of lan-
gere termijn beéindigd o.a. Unilever en Philips

Op verzoek van een aantal leden heeft Prof.
Dr. C.J.Rijnvos oplossingen onderzocht en
aangedragen om weer gezamenlijk op te trek-
ken. Het huidige bestuur is inmiddels demis-
sionair. In november zal een nieuw bestuur
worden gekozen.

Een klankbordgroep voert nu gesprekken met
de uitgetreden leden om deze weer terug te
winnen.

Dit is van groot belang, zeker in deze periode,
waar het bundelen van krachten voorwaarde
en als eerste vereist is.

Ben Reusken, voorzitter.
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Koepelorganisatie

De Nederlandse Vereniging van Orga-
nisaties van Gepensioneerden (NVOG)
kampt volgens de voorzitter Reusken
met grote tegenstellingen. Hij deelde
mee dat Verenigingen van Gepen-
sioneerden die te maken hebben met
Ondernemingspensioenfondsen  lijn-
recht staan tegenover de verenigingen
die te maken hebben Bedrijfstakpensi-
oenfondsen (veelal semi-overheid).

Er is verschil van inzicht over het instem-
mingsrecht in de zogenoemde deelnemersra-
den en over het aantal vertegenwoordigers in
de besturen van pensioenfondsen. Uit onvre-
de hebben verschillende Verenigingen van
Gepensioneerden hun lidmaatschap beé&in-
digd.

Een nare bijkomstigheid van deze onenigheid
zijn de financiéle gevolgen. De NVOG verliest
door het vertrek van deze verenigingen in-
komsten. Hierdoor neemt de afdracht voor on-
ze Vereniging met 0,75 euro per lid toe.

De voorzitter hoopt op een oplossing waarin
alle partijen — ook de uitgetreden verenigingen
- zich kunnen vinden. (NB: Recenter nieuws
over onze koepelorganisatie treft u aan op de
vorige pagina onder het vervolg "van het be-
stuur’.

Overleden leden

Wij ontvingen het droevige bericht dat zijn over-
leden:

Mevrouw J. Kakiay-Sangsily, Bodegraven

De heer A.D.A. van Opstal, Rijen

De heer A.M.J.J. Donders, Geldrop

De heer H. Boog, Geldrop / Heeze

Belangrijke feiten

Op de Algemene Ledenvergadering ken-
schetste de voorzitter enkele belangrijke
feiten.

 Bij het Pensioenfonds Campina is de dek-
kingsgraad op dit moment (15 april) rond
100%.

e Het Pensioenfonds volgde de laatste twee
jaren de inflatie-index, die respectievelijk 3,7
en 3,3% bedroeg, niet.

De reglementair gemaximaliseerde 3%
keerde het Pensioenfonds wel uit. Campina
gaf voor het meerdere, op basis van de on-
dernemingsresultaten, geen toestemming.

e In de goede jaren zijn er grote kortingen
op de premie aan de onderneming gegeven.
Door de slechte resultaten van de aandelen
op de beurs moeten nu de volle premies
worden betaald; dus geen kartingen meer.

e Een groot aantal ondernemingen - ook
Campina - moet extra geld storten in de
fondsen om de reserves weer aan te vullen.
In het jaar 2003 moeten deze stortingen lei-
den tot een dekkingsgraad van minimaal
105%. Dit is een opdracht van de Pensioen-
en Verzekeringskamer (PVK).

e Landelijk zie je ontwikkelingen en pogin-
gen van ondernemingen om bij slechte
fondsresultaten de medewerkers en ook de
gepensioneerden een extra bijdrage te laten
betalen.

Ook Campina heeft met voornoemde ont-
wikkelingen te maken. Het een en ander zal
uiteindelijk - na de onderhandeling met de
bonden (werknemers) en de deelnemers-
raad van het Pensioenfonds — kleine of zelfs
grotere gevolgen kunnen hebben.

» Pensioenfonds Campina scoort met de
aanvullingen op de pensioenen boven het
landelijke gemiddelde. In de metaal kwam
bijvoorbeeld de aanvulling niet verder dan
1,7%. Avero beperkte de aanvulling tot
1,4%. Ons Pensioenfonds vulde met 3%
aan. Dit had voor het jaar 2002, om de infla-
tie-index geheel te kunnen volgen, 3,3%
moeten zijn.




Pensioenfondsen en pensioenen in het middelpunt van de

belangstelling

In 1995 stond de AEX - de graadmeter van aandelenkoersen - op rond 200
punten. In 2000 stond deze op 700 punten. Daarna daalden de koersen. In 2003
zelfs tot onder de 300 punten. Wie zich rijk rekende kwam bedrogen uit. De hoge
koersen bleken “opgeklopte lucht”. Dit beeld riep de heer H. Boonacker op in de
Algemene Ledenvergadering van de Vereniging van Gepensioneerden Campina
toen hij sprak over “pensioenfondsen en pensioenen”.

Kwalijk

Volgens Boonacker hebben een groot aantal
pensioenfondsen zich deze recente ontwik-
keling onvoldoende gerealiseerd. Zij voor-
zagen niet dat het “opgeklopte lucht” was.
Sterker nog: men dacht door die hoge koersen
voldoende vermogen te hebben om Kortingen
op de pensicenpremies toe te staan. Het
meeste kwalijke was volgens hem het
terugsiuizen van veronderstelde overschotten
naar de werkgever.

De pensiocenfondsen kampen nu met flinke
dalingen van hun opgebouwd vermogen. Zon-
der maatregelen komen de rechten van ge-
pensioneerden in gevaar.

De inleider kan wel begrip opbrengen voor bij-
voorbeeld het verlenen van premiekortingen
door pensioenfondsen. Maar alleen bij een
solide dekking.

Moeten pensioenfondsen wel beleggen in
aandelen? Volgens Boonacker kun je met risi-
comijdend beleggen niet de koopkracht voor
de gepensioneerden behouden. Als je in aan-
delen belegt, deel je in feite in het bezit van
ondernemingen, dus machines, gebouwen,
grond, producten en dergelijke. Dus zaken die
in feite de prijsontwikkeling mee volgen. De
keerzijde daarvan is dat je ook deelt in onder-
nemingsrisico. Dus is sprake van wisselend
vermogensgroei.

Boonacker rekende voor dat een pensioen-
fonds minimaal 7% rendement moet reali-
seren. Vanaf die grens zal een pensioenfonds
in staat blijken ook uitkeringen te doen om de
gestegen kosten voor levensonderhoud te
compenseren.

Een lager rendement kan ook maar er moet
dan een flinke overwaarde van vermogen zijn.
Een pensicenfonds dat een rendement van
5% haalt, dient een dekkingsgraad te hebben
van tenminste 140%. Letwel: 140%. Zo niet,
dan kan het op den duur niet aan alle ver-
plichtingen voldoen. Alles overwegend blijft
Boonacker van mening dat het verantwoord is
voor een beleggingsmix te kiezen waarin ook
aandelen voorkomen. Hij noemde het uiter-

mate kwalijk dat gunstige rendementen in een
bepaalde periode een andere besteding krij-
gen dan vaoor de uitkering voor de pensioenen.
Inmiddels geeft de Pensioen- en Verzekerings-
kamer (PVK) als toezichthouder strikte richt-
lijnen.

Daar moeten pensioenfondsen zich aan hou-
den. Als bij pensioenfondsen de dekkings-
graad onder de 105% & 110% daalt, zal de
PVK passende maatregelen van hen verlan-
gen. Bij een dekkingsgraad van minder dan
100% moet het betreffende pensioenfonds
binnen één jaar de situatie herstellen.

Actie Bestuur

Voorzitter Reusken zei op de Algemene Le-
denvergadering dat het bestuur zich inzet
vOoor:

» Het vasthouden aan bestaande afspraken.
Dat wil zeggen: de gestegen kosten voor le-
vensonderhoud dienen onvoorwaardelijk te
worden gecompenseerd. In elk geval voor de
gestegen kosten tot drie procent. Wij benut-
ten hiervoor de de contacten met de deelne-
mersraad, de COR en onze aansluiting bij de
landelijke koepel (de NVOG).

e Op 24 januari hebben wij, namens de ge-
pensioneerden, een brief gestuurd aan het
bestuur van het Pensioenfonds. Hierin spre-
ken wij onze zorg uit over de toekomstige
koopkracht. Daarnaast benadrukken wij in
deze brief grote waarde te hechten aan de
waardevastheid van de pensioenuitkeringen.

e We doen in deze brief een dringend be-
roep op het bestuur al het mogelijke te doen
deze waardevastheid na te streven. Onze
Vereniging is in afwachting van het ant-
woord.

Advies

Uit de vergadering kwam het advies aan het
bestuur: “Kies voor een strikt zakelijke op-
stelling. Wees loyaal, maar kom op voor de
rechten die zijn vastgelegd”. De aanwezigen
steunden unaniem dit advies.




