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Van het bestuur

Nu ik mijn bijdrage aan de Nieuws-
brief zit te schrijven, is het inmiddels
ver in januari 2006. Allereerst wens
ik u allen alsnog een goed, maar bo-
venal een zo gezond mogelijk nieuw
jaar toe. De afgelopen maanden
heeft, naast de lopende bodempro-
cedure - op het gebied van de kor-
ting op de indexatie - de verandering
in het Zorgstelsel veel aandacht
gevraagd.

Dank

Het bestuur dankt u allen voor de enorme
steun in woord en vooral in daad. U hebt
als leden opnieuw massaal gereageerd op
de “derde actie ronde”. Wij voelen ons, als
bestuur, hierdoor extra gesterkt in de strijd
tegen de korting op de indexatie.

Bodemprocedure

Betreffende de bodemprocedure hebben
wij u allen, via de vorige Nieuwsbrief, laten
weten, dat op 21 september jl. beide par-
tijen ter terechtzitting in Tiel dienden te ver-
schijnen.

In een twee uren durende zitting heeft de
kantonrechter zich door beide partijen
uitgebreid laten informeren, te weten:

1. In hoeverre kan een vakbond gepensi-
oneerden vertegenwoordigen?;

2. De onvoorwaardelijkheid van de in-
dexatie tot 3%;

3. De hardheid van de door ons overlegde
en getekende getuigenverklaringen;

4. De juistheid van de jaarlijkse rekenkun-
dige berekening van het Pensioenfonds.

Onze advocaat heeft de zaak met verve
toegelicht en verdedigd. Een eventuele
schikking heeft de rechter niet beproefd en
niet voorgesteld.

Aan het einde van de zitting heeft de rech-
ter partijen toegezegd, er naar te streven
op 16 november 2005 een uitspraak te
doen.

Het eventueei door hem raadplegen van
nog een deskundige, zou tot enige
vertraging kunnen leiden. Daarna restte
ons slechts wachten.
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Helaas, op 16 november werd de uitspraak
vier weken uitgesteld tot 14 december. Op
deze datum werd de uitspraak opnieuw
aangehouden. Toen tot 28 december.
Echter, op die dag werd - via onze advo-
caat - aan ons bericht, dat de rechter bezig
was met de afronding en nog enige weken
nodig had. Wederom een verdaging. Eerst
naar 12 januari en daarna nog eens naar
25 januari 2006.

Zeer teleurgesteld

Donderdag 26 januari 2006 hebben wij de
uitspraak van de kantonrechter in de bo-
demprocedure, over de korting van in-
dexatie van onze pensioenen, ontvangen.

Helaas is de VG Campina in het ongelijk
gesteld. Vanzelfsprekend zijn wij als be-
stuur zeer teleurgesteld.

De kantonrechter keurt de wijziging van
artikel 10 van het pensioenreglement
goed.(1,2% korting per jaar gedurende 5
jaar). Hij vindt dat de verandering rechts-
geldig tot stand is gekomen.

Het Pensioenfonds voerde deze veran-
dering in na de uitspraak in kort geding
maar nog tijdens de langlopende bodem-
procedure. Het Pensioenfonds deed dat
na een schriftelijke stemming onder de
werkenden van de onderneming Campina.
Van hen stemde toen 54 % voor. De ge-
pensioneerden hebben in deze geen stem-
recht.

Ook de Deelnemersraad van het Pensioen-
fonds gaf een positief advies aan het
bestuur. De in die vergadering aanwezige
gepensioneerde leden konden deze wijzi-
ging via hun advies niet voorkomen. Hieruit
blijkt maar weer eens hoe belangrijk het
voor gepensioneerden is een sterke ver-
tegenwoordiging in deze Deelnemersraad
te hebben.

Helaas ligt er door deze uitspraak een vrij-
brief voor ondernemingen. Immers, indien
de directies de pensioenlasten - om welke
reden dan ook - te hoog vinden, kunnen zij,
in overleg met vakbonden (werknemers),
het reglement aanpassen en daarna met
goedkeuring van de werknemers en een

positief advies van de Deelnemersraad,
indirect de indexatie van pensioenen
korten.

Goede nieuws

Er is gelukkig ook sprake van goed nieuws.
De rechter is het met ons eens over de
volgende belangrijke punten:

1. De kantonrechter stelt de indexatie tot
3% is onvoorwaardelijk. Dit is zeer be-
langrijk voor de toekomst van onze
pensioenen;

2. De gepensioneerden kunnen niet
vertegenwoordigd worden door de vak-
bonden. Een afspraak tussen Campina
en de vakbonden bindf de gepensio-
neerden niet.

De gepensioneerden moeten zelf voor hun
belangen opkomen. Dit moeten zij doen via
de Deelnemersraad en onze vereniging de
VG Campina. De nieuwe pensioenwet
voorziet hierin.

Wij zullen de motivering van de uitspraak
nader beoordelen. Daarna zullen wij, in
overleg met u, ons beraden over het ver-
volgtraject. De leden van de VG Campina
hebben in deze het laatste woord. Op de
Algemene ledenvergadering in april as zal
dit onderwerp uitgebreid worden
behandeld.

Nieuw zorgstelsel

De bestaande ziekenfondsverzekering en
de particuliere verzekering maken plaats
voor een nieuwe vorm: Eén basisverzeke-
ring voor alle Nederlanders. Eventueel
aangevuld met op maat gesneden exira
pakketten. Een nadere toelichting op de
werking van het nieuwe Zorgstelsel treft u
elders in dit nummer aan. Daarnaast wordt
er aandacht gegeven aan de specifieke
regels van het collectieve contract dat
Campina met de VGZ heeft afgesloten.

Ben Reusken, voorzitter



Algemene Ledenvergadering
2006

De Algemene Ledenvergadering voor
het jaar 2006 zal worden gehouden op
dinsdag, 25 april in Motel Van der
Valk te Vught. Wij vragen u deze da-
tum nu al in uw agenda te reserveren.
De agenda en bijbehorende stukken
doen wij, samen met Nieuwsbrief 12,
begin april aan alle leden toekomen.

Nieuw Zorgstelsel

Het Pensioenfonds schreef u eind decem-
ber, dat Campina bv met de zorgverzeke-
raar VGZ twee collectieve contracten heeft
afgesloten. Eén voor haar medewerkers en
één voor haar gepensioneerden. Via de
telefoon hebben vele gepensioneerden ons
(bestuur VG Campina) met allerlei vragen
benaderd. Onlangs hebben wij een brief
naar Campina bv gestuurd. Daarin zijn
deze vragen gebundeld en verwoord. In
afwachting van het antwoord kunnen wij u
over het nieuwe zorgstelsel het volgende
melden:

Algemene uitgangspunten:

1. ledere Nederlander moet zich indivi-
dueel verzekeren;

2. Kinderen tot 18 jaar zijn verzekerings-
plichtig, maar betalen geen premie;

3. Men mag zelf de verzekeraar uitkiezen.
Voor de verzekeringsmaatschappij
geldt een acceptatieplicht;

4. Het verzekerd pakket (wettelijk vast-
gelegd basispakket) komt nagenoeg
overeen met het huidige ziekenfonds-
pakket (dit is voor alle zorgverzeke-
raars hetzelfde pakket);

5. De basispremie (standaard premie)
bedraagt (ieder individueel):
ca € 1.015 per persoon.

Wie geen of weinig zorgkosten maakt in
een bepaald jaar, ontvangt een bedrag
van € 255 terug of een deel hiervan;

6. Het is mogelijk om een aanvullende
verzekering af te sluiten en/of een ei-
gen risico van € 0 tot € 500 per persoon

per jaar te dragen. Eén en ander ver-
hoogt en/of verlaagt de basispremie;
7. Daarnaast betaalt ieder individueel
een inkomensafhankelijke heffing:
a.6,5% over de AOW (de AOW bedraagt
voor alleenstaande € 12.090; voor 2
personen € 8.250 per persoon). Deze
inkomensafhankelijke heffing wordt
ingehouden op de AOW of op de
flexusuitkering; en

b. 4,4% over het aanvullende pensioen
tot een maximum van € 17.925
(€ 30.015 - € 12.090) voor de alleen-
staande en € 21.765 (30.015 -
8.250) voor elke partner (indien men
gehuwd is of samenwoont). Deze
inkomensafhankelijke heffing houdt
het pensioenfonds in op het pensioen

8. Bij degene die meer inkomstenbronnen
heeft, wordt vanaf de eerste euro de
inkomensafhankelijke heffing per in-
komstenbron (tot een maximum van €
30.015) ingehouden. Jaarlijks verrekent
de belastingdienst achteraf de teveel
ingehouden heffing. (voor 2006 gebeurt
dit in de loop van het jaar 2007).

Zorgtoeslag

Bij een gezamenlijk inkomen lager dan

€ 40.120 (een alleenstaande lager dan

€ 25.068) ontvangt men, op aanvraag, een
zorgtoeslag. Deze is maximaal respectie-
velijk € 1.155 of € 408.

Tot het inkomen behoort: de bruto AOW,
het bruto pensioen, de neveninkomsten en
4% van het vermogen dat in aanmerking
komt voor de inkomstenbelasting.

Campina

Campina heeft voor haar (oud) medewer-
kers een collectief contract afgesloten bij
VGZ te Nijmegen. Voor deze polis geldt
een korting van 10% op de basispremie

(€ 1.056). Deze premie komt daardoor op
€ 950,40 (=€ 79,20 per maand). Dit is
excl. aanvullende verzekeringen en bij een
eigen risico van € 0,00. Bij de vergelijking
met het aanbod van het Zilveren Kruis Ach-
mea zit voor de aanvullende verzekeringen
enerzijds het verschil in een op zijn minst
gelijkblijvende en op onderdelen een
betere dekking, o.a. tandartsverzekering,
en anderzijds een hogere korting, namelijk
17,2% t.0.v. 15%.



Advies

Tot slot adviseren wij u als leden uiteinde-
lijk te kiezen voor een collectieve verzeke-
ring. In het geval van een individueel afge-
sloten verzekering kunt u zich bij tegenval-
lers in de toekomst niet beroepen op een
collectief.

Het VGZ — contract lijkt ons, vergeleken
met bij voorbeeld het KBO-Zilveren Kruis-
contract en het Rabo-Interpoliscollectief
voor haar leden, een goede keus.

Enkele voorbeelden voor gepensioneer-
den van Campina met een Campina-
VGZ-polis, (zonder aanvullende verzeke-
ringen, met een eigen risico van € 0 en
zonder zorgtoeslag)

A. Alleenstaande:

basispremie £ ..950
inkomensafhankelijke heffing:

6,5 % van de AOW (ca € 12.090) € 786
totaal zonder aanvullend pensioen € 1.736
4,4% van aanvullend pensioen

(max. € 17.925) € 789
totaal met aanvullend pensioen
maximaal € 2.525

B. Gezamenlijk inkomen (2 personen):
basispremie (2x) €1.900
Inkomensafhankelijke heffing (beiden
hebben AOW): 6,5% van de AOW

(2x ca € 8.250) €1.040
totaal zonder aanvullend pensioen € 2.940

4,4% van aanvullend pensioen

van 1° partner (max. (€ 21.765) € 958
totaal met aanvullend pensioen

(1 persoon) maximaal € 3.898
4,4% van aanvullend pensioen

van 2° partner (max. (€ 21.765) € 958
totaal met aanvullend pensioen

(2 personen) maximaal € 4.856

Contributie 2006

Op de Algemene Ledenvergadering van
26 april 2005 werd besloten dat de contri-
butie voor 2006 € 16, - zal bedragen.
Bijgaand treft u hiervoor de
acceptgirokaart 2006 aan. Van degene
die een machtiging verstrekte wordt
binnenkort het bedrag van € 16,- geind.

Overleden

Wij ontvingen het droevige bericht dat zijn

overleden:
L. Albersen-Poos
J. Blauw

L. van Breukelen

A. Débken-van Bruggen

J.J. van Driel

D. Hemstra
J.A.J. Jonkers
P.J. Keuning

W. de Kievit
M.W. Kruijswijk
F.C. van Oeffelen
A. van der Schuit
A.A. van der Sloot
J.M. Tak

A.AJ. Tielens

P. Timmermans
P. Vorstenbosch
J. de Vries

H. Weijts

G. Qua¥,

Zoetermeer
Alkmaar
Bilthoven
Dordrecht
Toldijk
Roden
Veghel
Heijthuijsen
Dordrecht
Maassluis
Roosendaal
Eindhoven
Rotterdam
Oud-Gastel
Roermond
Aalst-Waalre
Rosmalen
Uitgeest
Veghel
Bodegraven



