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Van het bestuur

Aan de vooravond van de vierde Al-
gemene Ledenvergadering is het
goed terug te kijken op het vereni-
gingsjaar 2005. Voor het bestuur was
het een druk en spannend jaar.

Zo was er de bodemprocedure, tegen het kor-
ten op indexatie. Dit zal in de Algemene Le-
denvergadering uitgebreid aan de orde ko-
men. Oock vroegen het nieuwe Zorgstelse!l en
de nieuwe Pensioenwet, welke laatste wellicht
per 1 januari 2007 in werking zal treden, exira
aandacht.

De oude Pensioenwet dateert van 1 januari
1954 en is inmiddels een 50-plusser. Minister
de Geus van Sociale Zaken zond rond de
jaarwisseling een voorstel voor de nieuwe
pensioenwet naar de Tweede Kamer. De be-
oogde ingangsdatum is nog steeds 1 januari
2007.

De volgende aanpassingen in de nieuwe wet
zijn het meest relevant:

a Er komt een duidelijke norm voor de
omvang van het vereiste eigen vermogen van
pensioenfondsen. Dit geeft werkende en ge-
pensioneerde mensen meer zekerheid over
de uitbetaling van het pensioen.

a De voorlichting zal aan een bepaald
niveau moeten voldoen. Deelnemers moeten
minstens één keer per jaar een helder over-
zicht ontvangen van de opgebouwde pensi-
oenaanspraken. Gewezen deelnemers (sla-
pers) moeten minimaal eens per vijf jaar een
desbetreffend overzicht ontvangen.

m] Vanaf het 21%° levensjaar kan men
een pensioen opbouwen. Momenteel hebben

Vereniging van Gepensioneerden Campina

de meeste pensioenfondsen een minimum-
grens van 25 jaar.

a Gepensioneerden krijgen straks een
wettelijk hoorrecht. Dit geldt bijvoorbeeld bij
rente- of winstdeling en een premiekorting
en/of toeslag op de pensiocenrechten. Bij zo'n
besluit is de werkgever verplicht aandacht te
schenken aan de visie van de gepensioneer-
den. Dit hoorrecht kan gebeuren via een vere-
niging van gepensioneerden.

a De voorlichting over het al dan niet
aanpassen van de pensioenen aan de inflatie
wordt aangescherpt. Als pensioenfondsen
aan deze indexatie voorwaarden verbinden,
moeten zij de deelnemers en gepensioneer-
den daaraver helder informeren.

Als er onduidelijkheid bestaat over de voor-
of onvoorwaardelijkheid van de indexatie,
gaat de Nederlandse Bank er vanuit dat het
onvoorwaardelijk is.
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a De gewenste principes voor ‘Goed
Pensioenfondsbestuur’ worden mogelijk als-
nog opgenomen tijdens de behandeling van
het wetsontwerp. Deze principes zijn opge-
steld op verzoek van de Minister van Sociale
Zaken. Hierbij gaat het vooral over taken en
bevoegdheden van het bestuur, de wijze van
verantwoording aan de belanghebbenden en
de wijze van intern toezicht.

De zaken in het afgelopen jaar worden verder
belicht in zowel deze nieuwsbrief als in het
jaarverslag van de secretaris.

Ben Reusken, voorzitter.

Jaarversiag 2005.

Bodemprocedure:

Het jaar 2005 stond vooral in het teken van de
perikelen rond de bodemprocedure. De
gevolgde stappen en de tussenvonnissen
heeft U kunnen lezen in de nieuwsbrieven

g t/m 11. Alle leden hebben deze in hun bezit.
Wij, als bestuur, zijn trots op die leden die
ervoor zorgden dat we deze procedures fi-
nancieel verantwoord konden afwerken.

Een volledig verslag hierover met een daarbij
behorend standpunt over hoe verder, volgt op
de algemene ledenvergadering op 25 april as.

Website: vgcampina.nl:

Ook is in 2005 onze website verder uitge-
werkt, waarop zeer positief is gereageerd. De
nieuwsbrieven en de gang van zaken rond de
bodemprocedure zijn hierop steeds te volgen
geweest.

Bestuurszaken:

In 2005 vergaderde het bestuur, mede van-
wege de bodemprocedure, maar liefst 11
keer. Er werden 4 nieuwsbrieven uitgegeven.
In de algemene ledenvergadering van april
werd secretaris P.J. Dirckx, die niet meer
herkiesbaar was, bedankt voor zijn enorme
inzet. Sinds de oprichting van de vereniging
vervulde hij deze functie.

In zijn plaats werd P.C.M. van den Hurk uit
Veghel gekozen.

Eén lid van het bestuur volgde in het afge-
lopen jaar een basiscursus Pensioen en Pen-
sioenactiviteiten. Die werd georganiseerd
door de NVOG. De voorjaarsvergadering van
de NVOG te Eindhoven werd door een be-
stuurslid bijgewoond.

Na goed overleg werd het lidmaatschap van
de NVOG eind 2005 tot nader order opge-
zeqgd.

Leden:

Op 1 januari 2005 telde de vereniging 1783
leden. Er kwamen 3 nieuwe leden bij, er
overleden 65 leden. Door opzeggingen en het
niet betalen van de contributie moesten 97
leden worden uitgeschreven, zodat het
ledental op 31 december 2005 uitkwam op
1624 leden.

Eind 2005 is gestart met het voorbereiden
van een ledenwerfactie.

Piet van den Hurk, secretaris.

Rooster aftreden bestuursleden

2006 P.J.G.M. Vael, J. van der Velde en
W. Hooft

2007 B.W. Reusken, J. Spek en
P.T.M. van den Heuvel

2008 P.GC.M. van den Hurk

Procedure kandidaatstelling
van bestuursleden

Voor het benoemen van bestuursleden kun-
nen leden schriftelijk een voordracht indienen.
Een dergelijke voordracht moet tenminste vijf
handtekeningen van leden bevatten. Deze
voordrachten dienen voor de aanvang van de
Algemene Ledenvergadering binnen te zijn.

Contributie 2007

Het bestuur stelt voor de contributie
voor het jaar 2007 vast te stellen op
€ 16,-- conform 2006. Derhalve is er
geen verhoging voor het jaar 2007.

Overleden
Wij ontvingen het droevige bericht dat zijn
overleden:

L. op 't Hoog Sint-Michielsgestel
A.A. de Hoon Prinsenbeek

W.B. Stals Apeldoorn

H.A. Palmen Sint-Odiliénberg
E.H.T.M. de Kroon Breda

G.J. Slinter Breukelen



