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1. Algemene bestuurszaken
Door: Voorzitter Toon van Hooijdonk

In januari hebben we u via een speciale editie van de nieuwsbrief op de hoogte
gebracht van de toekomstige liquidatie van Pensioenfonds Campina (SPC). Om
deze reden is de uitwerking van het transitieplan naar het nieuwe
pensioenstelsel - Wet Toekomst Pensioenen (WTP) stilgelegd en eindigde voor
de Vereniging van Gepensioneerden (VGC) de uitoefening van het hoorrecht op
een transitieplan van SPC. In deze nieuwsbrief geven we een update over deze
zaken die uitvoerig aan de orde kwamen tijdens de Algemene
Ledenvergadering (ALV) in april. Zie hiervoor de samenvatting van de ALV en de
verdere detaillering in de paragraaf over het pensioendossier.



Voor het bestuur van VGC en met name de pensioencommissie heeft het
lopende overleg met SPC over de toekomst van het fonds de hoogste prioriteit.
Het uiteindelijke besluit over een transitie van SPC zal ook een grote invlioed
hebben op toekomstige positie en doelstellingen van VGC als
belangenbehartiger voor de gepensioneerden. Eind dit jaar, als het besluit over
SPC genomen is, zal het VGC-bestuur een nieuwe toekomstvisie voor de
vereniging formuleren.

Dekkingsgraad, inflatie en indexatie

De waarde van beleggingsportefeuille van SPC ontwikkelde zich in 2024 gunstig
waardoor de beleidsdekkingsgraad vorig jaar steeg van 124,9% naar 129,9%.
Hierdoor konden de pensioenen dit jaar met 2,6% worden verhoogd. Een
toeslag die de volledige inflatie dekte. In de eerste helft van 2025 nam de
beleidsdekkingsgraad verder toe tot 130,6%. De verwachting is dat de huidige
inflatie (3,1% in juni) nog een weinig zal dalen en iets onder de 3% zal
uitkomen. Bij een beleidsdekkingsgraad van 130% of hoger is het in principe
mogelijk om de pensioenen volledig te laten meegroeien met de
prijsontwikkeling.

Ontwikkeling dekkingsgraad 12 maanden t/m juni 2025:

2025 % beleidsdekkingsgraad % marktwaardedekkingsgraad % actuele dekkingsgraad
Juni (Voorlopig) 130,6 132,5 132,5
Mei 130,4 130,4 130,4
April 130,4 127,8 127,8
Maart 130,5 129,8 129,8
Februari 130,4 129,9 129,9
Januari 130,2 129,8 129,8
2024 % beleidsdekkingsgraad % marktwaardedekkingsgraad % actuele dekkingsgraad
December 129,9 131,2 131,2
November 129,5 131,3 131,3
Oktober 129,0 130,5 130,5
September 128,6 131,2 131,2
Augustus 128,2 131,5 131,5
Juli 127,8 130,7 130,7



2. Even voorstellen: onze nieuwe columnist Ten Duijf!

Wij zijn zeer verheugd dat we een nieuwe columnist hebben gevonden in onze
eigen gelederen van VGC. Het is (ex-) collega de heer Ten Duijf. Wij hopen dat
hij nog vele columns voor ons zal schrijven, met veel leesplezier voor onze
leden! Hij stelt zichzelf hieronder voor. Zijn eerste colum “Terrasje pikken”
vindt u aan het einde van de nieuwsbrief.

Beste oud collegae,

Voortaan zal ik, als opvolger van wijlen Frans Savelkouls, in de nieuwsbrief
korte verhalen publiceren. Na mijn werkzame leven ben ik begonnen met het
schrijven van boeken. Zo verscheen het kinderboek: “Wijsmuts is Jarig”, de
Limburgse streekroman: “Groeten uit Oeldere” én een bundel met korte
verhalen onder de titel “Dwarsligger”. In de korte verhalen die ik voor U schrijf,
leest u over het dagelijkse leven van de schrijver en zijn partner Lennie.
Herkent u zich in deze verhalen? Misschien kijkt u dan wel in een spiegel van
uw eigen kleine geluk, ergernissen, verbazing, plezier en verdriet. Ontdek het
zelf!

Ten Duijf

3. Terugblik 23e Ledenvergadering op 17 april 2025

Hieronder een samenvatting van het verslag van de Algemene
Ledenvergadering (ALV) 2025. Het uitgebreide verslag kunt u lezen op de VGC
Website. Ook vindt u daar een aantal foto’s van deze dag.

De opkomst van de ledenvergadering was goed, er waren 125 deelnemers,
waaronder leden en aspirant-leden en natuurlijk het bestuur en de sprekers.




Opening

Voorzitter Toon van Hooijdonk opent de vergadering. Hij blikt terug op het
afgelopen jaar, wat vooral ook weer in het teken van de Wet Toekomst
Pensioenen heeft gestaan. In het jaarverslag dat bij de uitnodiging is
meegestuurd (en wat ook op de website is te vinden) kunt u in detail lezen wat
wij als VGC hebben gedaan.

Het verslag van de 22° Algemene Ledenvergadering in 2024 wordt
goedgekeurd, met dank aan de secretaris.

Lopende zaken

e VGC heeft samen met VGAZ hoorrecht uitgeoefend op het BPZ
transitieplan

e De hoorrechtprocedure voor SPC is stopgezet omdat SPC eerst een
besluit over de toekomst gaat nemen. Er is dus op dit moment nog geen
sprake van een transitieplan.

e Ditjaariser 2,6% indexatie toegekend

e Joanvan Oorschotis per 1 januari benoemd in het
verantwoordingsorgaan van SPC, als opvolger van Frank Termote

e We hebben een extra zetel in het SPC-bestuur gekregen voor de
gepensioneerden, ten koste van de werknemers. Hiervoor is Robbert
Rothkranz voorgedragen. Hij heeft al meerder jaren ervaring in het
bestuur van SPC en heeft veel kennis van de materie.

Stand van zaken nieuwe pensioenstelsel

Op basis van informatie van de Koepel Gepensioneerden, een overkoepelende
organisatie voor pensioenverenigingen, blijkt dat 76% van de pensioenfondsen
gaat invaren. Dat is ongeveer 97% van de deelnemers. Pensioenfondsen die
invaren werken na het transitieplan aan een implementatieplan dat veel werk
en energie vraagt; verwacht wordt dat per 1 januari 2028 het merendeel van
de fondsen opereert in de nieuwe wet.

VGC heeft deelgenomen aan een commissie van de Koepel betreffende
gesloten pensioenfondsen. Shell en ING varen in, maar de meeste gesloten
fondsen blijven voorlopig in het huidige stelsel FTK (Financieel Toetsingskader)
of sluiten zich aan bij een verzekeraar of APF; een vergelijkbare route als SPC
bewandelt.

Bij invaren en ook overgang naar een verzekeraar vindt overheveling van
vermogen en verdeling van buffers naar reserves en deelnemers plaats: de
toekenning hiervan moet eerlijk en evenwichtig zijn. VGC heeft geconstateerd
dat SPC een evenwichtige verdeling zeer serieus neemt en dit nauwkeurig
uitwerkt om het juiste besluit te kunnen nemen.



Koepel gepensioneerden

Als VGC zijn we inmiddels een aantal jaren lid van de Koepel Gepensioneerden
(KG), de grootste seniorenvereniging in Nederland met 146.600 leden. Wij zijn
aanwezig bij alle kwartaalvergaderingen en speciale
voorlichtingsbijeenkomsten voor bestuurders van verenigingen en
pensioenfondsen. Ook is er op specifieke onderwerpen bilateraal overleg. De
kennis en kwaliteit bij de KG heeft ons goed geholpen in het pensioendossier.

Themamiddagen 2024 en 2026

Afgelopen oktober is er een interactieve themamiddag “Met humor ouder
worden” georganiseerd in Boerderij 't Dommeltje te Boxtel. De voorzitter
complimenteert Joan en Guus voor de uitstekende organisatie en hun eigen
zeer gewaardeerde act waarmee de middag van start ging. De volle zaal heeft
genoten, veel gelachen en met (oud) collega’s kunnen bijpraten.

De themamiddag 2025 is gepland op zaterdag 18 oktober. Joan van Oorschot
licht het voorgenomen programma voor de themamiddag toe. In het jaar van
veel veranderingen in de pensioenwereld is gekozen voor het thema
“Financieel met pensioen gaan”. Elders in deze nieuwsbrief vindt u het
programma en de details m.b.t. de aanmelding.

Bestuurssamenstelling

De voorzitter staat stil bij het overlijden van Arnold Broenink en Frans
Savelkouls, die beiden veel betekend hebben voor VGC. Stanny Buddingh’ heeft
aangegeven dat zij na twee termijnen als secretaris niet meer herkiesbaar zal
zijn. Gezocht wordt nog naar een opvolger/ster. Sjef van den Hoven wordt
statutair herbenoemd (goedgekeurd door de ALV).

Belangrijkste zaken voor 2025
Voor 2025 zijn de volgende speerpunten gekozen:

e Het geven van een zienswijze op de toekomstplannen van SPC.

e Het formuleren van een toekomstvisie voor VGC, dit is afthankelijk van
het besluit dat SPC neemt over haar toekomst. Het effect op onze doelen
en relevantie van onze vereniging kan groot zijn.

e Het organiseren van een themamiddag in oktober 2025.

e Het zoeken van een goede opvolger van Stanny Buddingh’.

e Het ondersteunen van de juridische procedure in het geschil van SPC met
RFC. Wij zullen in actie komen als dit aan de orde mocht zijn.



Financiéle zaken

Penningmeester Guus Tielen geeft een uitgebreide toelichting op de cijfers van
afgelopen jaar en de begroting voor 2025. De begroting voor 2025 laat een
tekort zien van €4.800. Vorig jaar is al aangegeven dat op grond van huidige
contributietarieven en ongewijzigd beleid er structureel een jaarlijks tekort
wordt verwacht. Dit tekort kan het komende jaar uit de algemene reserve
worden gefinancierd. De contributie wordt dus niet verhoogd en blijft €16 voor
leden en €8 voor aspirant-leden. De vergadering gaat akkoord met de
voorstellen en decharge van het bestuur.

Benoeming kascontrolecommissie voor boekjaar 2025 bij acclamatie:
Dhr. P. van den Hurk treedt af. Dhr. Willem Ballemans blijft lid. Dhr. Maarten
Daalder treedt toe, en als reserve wordt benoemd Dhr. Hanze Bakker.

De stem van VGC bij invoering van de nieuwe pensioenwet

De voorzitter van de Pensioencommissie, Atze Schaap, neemt de vergadering
mee in de ontwikkelingen en stand van zaken omtrent het nieuwe
pensioenstelsel (WTP) en legt mede namens het bestuur verantwoording af
over de werkzaamheden en activiteiten die VGC heeft ontplooid en de rol die
zij wil spelen. Op de website van VGC vindt u de sheets van de presentatie.

SPC

Atze geeft nogmaals een samenvatting van hoe het ook alweer zit met de Wet
Toekomst Pensioenen (WTP). De belangrijkste doelstelling van VGC is het
behartigen van de collectieve pensioenbelangen van de leden. Bij SPC is het
meeste pensioengeld ondergebracht. VGC geeft uitvoering aan haar
doelstelling door beinvloeding op basis van goed afgewogen standpunten,
voordrachten voor benoemingen te doen in pensioenorganen en de leden te
voorzien van actuele informatie. Om de deelnemers te informeren hebben we
ook een de speciale editie van de nieuwbrief uitgebracht (nieuwsbrief 66).
Begin november 2024 werd door de sociale partners een le concept
transitieplan gepresenteerd met als doel dit voor het einde van het jaar af te
ronden. VGC heeft hierop nog wel een eerste zienswijze gegeven maar het plan
was zeer onvoldragen en de deadline niet reéel. In december 2024 heeft SPC
de regie gepakt en na afstemming met sociale partners en VGC het
transitieplan on hold gezet. Hiermee is het hoorrecht opgeschort. Gekozen is
om prioriteit te geven aan het uitwerken van de toekomstscenario’s voor en
door SPC. Hiervoor is ook een tijdspad afgesproken. De afspraak is dat VGC
tijdig en proactief betrokken blijft bij het proces. VGC zit hierop als een bok op
de haverkist.



BPZ

Circa 450-600 van het ledenbestand van VGC heeft naast SPC ook rechten
opgebouwd bij BPZ waarmee VGC voldoet aan 10% representativiteit om
hoorrecht uit te oefenen. Hiertoe is zij samen met VGAZ (de vereniging van
gepensioneerden ex- Friesland Foods) begin 2024 uitgenodigd door de sociale
partners. BPZ heeft een transitieplan opgesteld waarin ze bestaande rechten
per 1 januari 2026 onder de solidaire premieregeling wil invaren met 100%
individuele aanspraken. VGC/VGAZ hebben, ondersteund door de Koepel
Gepensioneerden, een zienswijze op het concepttransitieplan ingediend.

Toekomst pensioenfonds Campina

De heer Simon Molenaar, directeur pensioenbureau, geeft een presentatie
over de ontwikkelingen van het pensioenfonds in 2024, gevolgd door een
presentatie door de heer Martien van den Hoven, bestuursvoorzitter SPC, over
de toekomst van het fonds.

Afgelopen jaar is een beleggingsrendement behaald van 7,5% en een afname
van pensioenverplichtingen geweest van 2% als gevolg van rentewijzigingen.
Dit heeft geresulteerd in een actuele dekkingsgraad van 131,2% en een
beleidsdekkingsgraad van 129,9% ultimo 2024.

Er mag gesproken worden van een gezond fonds dat indexaties kan uitbetalen
en nog iets overhoudt voor de toekomst. De goede prestaties hebben het
mogelijk gemaakt om afgelopen januari te besluiten een volledige toeslag toe
te kennen van 2,6% die de inflatie over meetperiode oktober 2023-2024
volledig compenseert.

Stand van zaken juridische procedure

Op 24 maart 2024 heeft een zitting plaatsgevonden in de rechtbank te
Rotterdam. De rechter heeft geoordeeld dat de gevraagde vergoedingen te
hoog waren en SPC het geéiste bedrag op verkeerde uitgangspunten heeft
gebaseerd. SPC is het hier niet mee eens en daarom heeft de rechtbank in
januari 2025 gekozen voor een tussenvonnis. Hierin staat dat er meer
informatie nodig is van deskundigen over de uitgangspunten die de rechters
hanteren en er uiteindelijk een maximale redelijke schadevergoeding moet
worden vastgesteld. Dit gaat extra tijd kosten. Het bestuur van SPC heeft
hierop besloten om tempo te maken en versneld in hoger beroep te gaan; dit
hoger beroep is 7 april ingediend. De hele procedure beloopt al 10 jaar.



Toekomst

SPC is een gesloten fonds zonder premie-inleg waarbij het aantal deelnemers
jaarlijks afneemt. Hierdoor zou zelfstandig voortbestaan op den duur, gezien de
kosten, niet meer verantwoord zijn. Om een goed besluit te kunnen nemen
heeft het bestuur diverse toekomstscenario’s geformuleerd. Men was het snel
eens dat zelfstandig invaren geen optie is: daarvoor is het pensioenbureau te
klein en de materie te complex. We zouden dan moeten aansluiten bij een
Algemeen Pensioenfonds (APF) in een eigen of een collectieve kring die de
pensioenuitvoering en het vermogensbeheer doet. Vanuit het APF kan dan
vervolgens worden ingevaren. Wordt gekozen voor niet invaren en dus
voortgaan onder het FTK (Financieel Toetsingskader) dan zijn er twee routes
mogelijk: a) op termijn aansluiten bij een Algemeen Pensioenfonds onder FTK-
regels of b) overdracht pensioenaanspraken naar een verzekeraar hetgeen dan
liquidatie van het fonds betekent. Spoor a lijkt niet toekomstbestendig en is
niet langer een optie. Dit leidt tot het nader uitwerken van de alternatieven:
invaren bij een APF of overgaan naar een verzekeraar. De verschillen worden in
hoofdlijnen uiteengezet.

Risicobereidheidsonderzoek (RPO)

In februari 2025 is er een risicobereidheidonderzoek onder de deelnemers
uitgevoerd waaraan 1883 deelnemers (21%) hebben deelgenomen; dit is een
uitzonderlijk hoge mate van reactie, normaal is 10 %. Er is gekeken naar de
vertegenwoordiging van de onderscheiden doelgroepen (leeftijd, inkomen etc.)
en het is dan ook een representatief onderzoek gebleken. De belangrijkste
uitkomst uit het onderzoek is dat de deelnemers risicomijdend zijn: voor 76%
van de respondenten is het pensioen een heel belangrijke inkomensbron
waarbij 66% het pensioen netto nodig heeft. Vragend naar risico geeft 85% van
de mensen aan weinig risico te willen nemen. Op de vraag naar voorkeur voor
een vast pensioen met (kleine) indexatie of een variabel pensioen dat hoger
kan worden door beleggingen maar ook lager geeft 61% de voorkeur aan een
vast pensioen. Deze antwoorden zijn goed te plaatsen gezien de populatie van
het fonds met een gemiddelde leeftijd van 71 jaar en ruim 70%
gepensioneerden.

Om de keuze te kunnen maken en langs de meetlat te leggen zijn een aantal

belangrijke criteria geformuleerd: koopkracht (verwacht pensioenresultaat),

risicobereidheid (RPO), de uitvoering van het pensioen en vermogensbeheer

(solide, kostenniveau, kwaliteit, schaalvoordelen) en het niet verzwakken van
de juridische procedure.



De uitdaging voor het bestuur is om de vragen te beantwoorden zoals: Welk
alternatief is het beste voor de deelnemers? Invaren APF of overgaan naar een
verzekeraar? En: hoe kan de buffer evenwichtig worden verdeeld? Hierbij
spelen reparatie naar het verleden en indexatie naar de toekomst een rol.

Het bestuur hoopt eind april een voorgenomen besluit te hebben. Verwacht
wordt dat eind 2025 het finale besluit genomen wordt. De stem van RPO telt
hierin zwaar en ook zal met VGC contact over het proces worden onderhouden.

Tijdens de levendige rondvraag kwamen de volgende onderwerpen aan de

orde:

1. Vanuit de zaal wordt de aanbeveling aan SPC gegeven om eens per twee jaar
een enquéte/onderzoek onder de deelnemers te houden.

2. Waarom is in het RPO niet meegenomen in welke loongroep de
respondent zat. In het RPO is gevraagd naar het inkomen van de respondent.
Bij de uitsplitsing naar looncategorie komt naar voren dat deelnemers met
kleine inkomens minder risico willen nemen. Dit lijkt logisch.

3. Is er bij het RPO ook gekeken naar de relatie tussen leeftijd en risico?
Jazeker; ouderen zijn iets meer risico avers dan jongeren. Een verklaring is
dat ouderen meer afhankelijk zijn van het pensioenfonds.

4. Opgemerkt wordt dat het beschamend is dat er nog steeds een juridische
procedure loopt met RFC. Vraagtekens worden geplaatst bij het “sociale”
van de sociale partner RFC. De rechtszaak beloopt inmiddels 10 jaar. In 2022
heeft de Hoge Raad de uitspraak gedaan dat Pensioenfonds Campina recht
heeft op een redelijke en billijke vergoeding. De benaderingswijze van RFC
wat die vergoeding zou zijn loopt mijlenver met die van SPC uiteen. Er zijn
gesprekken geweest en brieven geschreven ook door VGC maar er komt
geen beweging in. Het is een frustrerend proces.

5. De cri de coeur van het bestuur wordt ondersteund vanuit de zaal. Het
bestuur wordt verzocht om de impasse te doorbreken en zich maximaal in te
spannen om de rechter een schadebedrag te laten bepalen. Als dit extra
denkkracht en mankracht kost deze inhuren. SPC geeft aan dat zij een
second opinion bij een oud-rechter heeft gevraagd over de te volgen
stappen. Geconstateerd is dat de uitgangspunten van de rechter bij de zitting
in Rotterdam haaks staan op die van SPC.

6. Wat is het verschil in faillissementsrisico tussen een verzekeraar en een
APF? Het faillissementsrisico wordt in beide situaties als miniem ingeschat
en is zeker onderdeel van de selectiecriteria en beoordeling van de juiste
kandidaat. In het algemeen moeten verzekeraars hoge vermogens
aanhouden en hebben solvabiliteitsratio’s van boven 160%.



10.

11.

De algemene pensioenfondsen die in de selectie zitten hebben grote
moederbedrijven achter zich. Belangrijk aandachtspunt.

. Wat is de kans dat SPC zelfstandig blijft? SPC kan nog enige tijd zelfstandig

blijven maar dit is eindig. Het is daarom belangrijk dat er goede besluiten
voor de toekomst worden genomen.

. Hoe verloopt de vergoeding/uitkering van de schade uit de juridische

procedure in de diverse toekomstscenario’s? De claim die wij richting RFC
hebben ingediend wordt meegenomen in de onderhandelingen met de
onderscheiden kandidaten. Vooraf zijn evenwichtige verdeelregels
geformuleerd.

. Een deelnemer deelt zijn ervaring dat bij het omzetten van een particuliere

levensverzekering in een pensioen bij overlijden binnen een kwart van de
tijd het reservebedrag uitgekeerd wordt aan de erven. Hoe wordt dit
geregeld bij de diverse scenario’s? Als bij invaren iemand voortijdig overlijdt
gaat het potje naar de rest net als nu (solidariteitsbeginsel); bij een
verzekering valt het toe aan de verzekeraar die ook het risico loopt als
iemand langer leeft dan ingecalculeerd. Er is geen individuele claim mogelijk
op een eigen pensioenpotje. Werknemers kunnen waarschijnlijk vanaf 1 juli
2026 een bedrag van 10% ineens opnemen wanneer ze met (deeltijd)
pensioen gaan, dit is vastgelegd in de Wet herziening bedrag ineens. Deze
wet is reeds door de Tweede Kamer goedgekeurd en wacht nu op
goedkeuring van de Eerste Kamer.

Wat zijn de criteria voor de verdeling van de buffers en wie bepaalt die
criteria? Uitgangspunt bij de verdeling van de buffer is een evenwichtige -
eerlijke- verdeling. Daarbij houdt het bestuur rekening met het verleden
(inhaalachterstand) en toekomst, voor alle deelnemers in verschillende
leeftijdsgroepen. Het verantwoordingsorgaan en de raad van toezicht zijn
betrokken bij de besluitvorming over de overdracht en de liquidatie van het
pensioenfonds. De verdeling van de buffer maakt onderdeel uit van deze
besluitvorming.

Is het geen groot voordeel om over te stappen naar een APF en in te varen
omdat dan de rechten van de deelnemers direct fors verhoogd kunnen
worden door de buffers uit te delen; er is immers sprake van een buffer van
30%? De volledige buffer zal bij invaren niet uitgekeerd kunnen worden
omdat een deel aangewend wordt voor voorzieningen en reserves zoals de
solidariteitsreserve om tegenvallers in de toekomst op te vangen. Uit de zaal
wordt een voorbeeld genoemd van Pensioenfonds Loodsen die al ingevaren
is: bij een dekkingsgraad van 130% wordt een verhoging van 8% gegeven.
Pensioenfonds Nedlloyd is deze maand overgegaan naar een verzekeraar
waarbij de deelnemers 4 jaar lang 3% verhoging ontvangen en daarna 1,25%.
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Het uitdelen van de buffers is onderdeel van de afwegingen die het bestuur
in haar keuzes maakt.

12. Wat zijn de gevolgen voor het nabestaandenpensioen bij diverse
scenario’s? Er zijn geen gevolgen voor het nabestaandenpensioen; de ratio
verandert niet.

13. Is er aandacht voor inhaalindexatie? Jazeker. Voor alle duidelijkheid wordt
vermeld dat er geen recht op inhaalindexatie bestaat. Het bestuur kijkt naar
evenwichtigheid voor alle deelnemersgroepen naar het verleden en de
toekomst. Er zal zeker iets ruimte zijn voor inhaalindexatie. Over dit
onderwerp is veel discussie binnen het bestuur en er wordt gezocht naar een
goede balans en evenwichtigheid. Dit is een ingewikkelde materie.

Sluiting formeel gedeelte

De voorzitter bedankt de sprekers en de aanwezigen voor hun bijdrage en komst
en besluit met de vraag: Hoe ziet onze situatie er bij de volgende ALV uit?

Na afloop werd er nog gezellig nagepraat onder het genot van een hapje en een
drankje. Ook hebben nog veel deelnemers gebruik gemaakt van de lunch in het
restaurant van het hotel. Daar vonden nog vele geanimeerde gesprekken plaats.

Door: Atze Schaap (pensioencommissie)

Als VGC volgen we de ontwikkelingen op pensioengebied op de voet en
leveren, daar waar we kunnen, onze inbreng. Een paar jaar geleden is er voor
dit dossier een pensioencommissie in het leven geroepen om de
standpuntbepaling door het bestuur voor te bereiden. Naast de bestuursleden
(Joan van Oorschot en Atze Schaap) maken we dankbaar gebruik van de kennis
en kunde in ons ledenbestand. Peter van der Hoek en Marco van Veen
ondersteunen ons vanuit hun brede financiéle achtergrond en bestuurservaring
op pensioengebied. Ook hebben we veel profijt van de Koepel
Gepensioneerden die ons steeds voorziet van actuele informatie, themadagen
organiseren en ondersteunen met gerichte adviezen.

Dit voorjaar laaide de discussie over de invoering van de nieuwe pensioenwet
in de politieke arena opnieuw op. Aanleiding vormde een amendement van de
partij NSC (Nieuw Sociaal Contract) om deelnemers, en dus ook
gepensioneerden, met een verplicht referendum een sterkere stem te geven bij
de besluitvorming over de overgang naar het nieuwe stelsel, het zogenaamde
invaren. Het amendement haalde het niet en daarmee lijkt de rust voorlopig
weergekeerd en kan alle aandacht uitgaan naar de uitvoeringsperikelen.
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Het is een immense operatie met veel risico’s. Daarom is er een speciale
regeringscommissaris aangesteld om de overgang naar het nieuwe stelsel te
volgen. Onlangs verscheen het derde rapport van de regeringscommissaris.
Daaruit blijkt dat het overgrote deel van de pensioenfondsen (met meer dan
97% van het totaal aantal deelnemers) ervoor kiest om in te varen en dus
volledig over te gaan naar het nieuwe stelsel. Of het nieuwe stelsel ook brengt
wat het heeft beloofd valt nog te bezien. Het gaat ons allen natuurlijk om een
koopkrachtig pensioen en een betrouwbaar stelsel. Zeer terecht bepleit de
Koepel Gepensioneerden dan ook voor meer aandacht voor de
koopkrachtontwikkeling in relatie tot het pensioenstelsel en een structurele
verbetering van de zeggenschap van gepensioneerden.

Een groeiend aantal van onze leden heeft ook gedeeltelijk pensioen
opgebouwd bij het Bedrijfstak Pensioenfonds voor de Zuivel (BPZ). BPZ heeft
het voornemen om per 1 januari 2026 in het nieuwe stelsel in te varen. VGC
heeft hierbij gebruik gemaakt van het hoorrecht en een positieve reactie
gegeven op het plan van BPZ.

Er zijn ook een aantal fondsen die niet zullen invaren, veelal gesloten fondsen
die te weinig perspectief hebben om op langere termijn zelfstandig te blijven
bestaan. Deze fondsen maken dan de keuze om 6f aan te sluiten bij een groter
algemeen pensioenfonds 6f om de opgebouwde rechten en de uitvoering van
afspraken onder te brengen bij een verzekeraar. Dit geldt ook voor ons eigen
Campina Pensioenfonds. SPC heeft begin dit jaar aangegeven te verwachten in
de loop van 2025 tot een definitieve keuze te komen. Een belangrijk onderdeel
van het keuzeproces is het zogenaamde risicopreferentie onderzoek onder de
deelnemers. Wellicht heeft u ook meegedaan met dit onderzoek. Daarmee
wordt inzicht verkregen wat de deelnemers met betrekking tot pensioen
belangrijk vinden en welke risico’s men acceptabel vindt. De uitkomsten van
het RPO worden hieronder toegelicht in een schematische weergave. Ze zijn
ook te vinden op de website van SPC
(https://www.pensioenfondscampina.nl/uitkomsten-onderzoek-
risicopreferentie/).

VGC staat voor de belangen van de gepensioneerden en oefent invlioed uit door
deskundige mensen voor te dragen voor het bestuur en het
verantwoordingsorgaan van SPC. Namens de gepensioneerden hebben Rien
van Berkel, Martien van den Hoven, Robbert Rothkrantz en Arnout Traas zitting
in het SPC-bestuur. In het Verantwoordingsorgaan van SPC zitten namens de
gepensioneerden Stanny Buddingh’, Joan van Oorschot en Cees Verstijnen. Het
bestuur van VGC voert regelmatig overleg met vertegenwoordigers van SPC.
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Kom op 18 oktober naar de themadag “Financieel met pensioen!”.

De ontwikkelingen in Nederland en verder maken dat er continue
veranderingen komen op financieel gebied. Daarom organiseert VGC op
zaterdag 18 oktober een themadag met het onderwerp “Financieel met
pensioen!”. Zoals gezegd het raakt ons allemaal.

Na deze middag gaat u uw voordeel doen met meer kennis en interessante
tips. En altijd leuk, u ontmoet oud-collega’s.

Datum: Zaterdag 18 Oktober

Waar: Boerderij 't Dommeltje Hoog Munsel 9a, 5283 VT Boxtel
Locatie is per auto makkelijk te bereiken en er is een groot
parkeerterrein. Alles is op de begane grond.
Boxtel heeft eigen NS-station en is dus per OV te bereiken. Bent u
dat van plan geef dat door aan de organisatie.

Tijd: Vanaf 13:00 uur inloop

13:30-14:45 uur

Wat betekenen de Ontwikkelingen in Pensioenland (voor mij)?

door John Kerstens van de Koepel Gepensioneerden
(www.koepelgepensioneerden.nl)

John Kerstens is sinds maart 2021 voorzitter van de Koepel

Gepensioneerden. Deze organisatie behartigt de belangen van
gepensioneerden in Nederland op 3 gebieden: pensioenen, zorg wonen/welzijn
en koopkracht. VGC is lid van de Koepel en het bestuur neemt deel aan de
activiteiten van de Koepel en gebruikt deze om haar kennis over onderwerpen
te verrijken. Daar waar nodig wordt deze informatie met onze leden gedeeld.

Onderwerpen die hij zal bespreken zijn:
De keuze is gemaakt door SPC. Wat betekent dit?
Hoe verhoudt zich dit t.o.v. andere pensioenfondsen?
Wat is een koopkrachtig pensioen?
Hoe maak ik mijn pensioen compleet?
Wat doet de Koepel van gepensioneerden hiervoor?

14:45-15:15 uur Pauze
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15:15-16:30 uur

Financiéle tips voor gepensioneerden door Financieel adviseur Lennart Kant
(www.kafia.nl)

Lennart Kant is een ervaren financieel adviseur en eigenaar van Kant Financieel
Advies BV, gevestigd in Sleeuwijk

Hij is al jaren actief in de financiéle dienstverlening, met ervaring bij diverse
banken en assurantiekantoren. Hij is 0.a. aangesloten bij de Federatie
Financiéle Planners (FFP) en erkend hypotheek adviseur (SEH=Stichting Erkend
Hypotheekadviseur).

Bijzonder te vermelden is dat Lennart bij de laatste 10 kandidaten is
overgebleven (150 genomineerden) voor de titel
‘Financieel Planner van het Jaar 2026’.
Onderwerpen die hij zal bespreken zijn:
Hoe ziet een gezonde financiéle planning eruit?
Mogelijkheden voor meer financiéle ruimte.
Wat kun je met je vermogen?
De zin van extra investeren in het pensioenpotje?
Tips bij de belastingaangifte

16:30-16:45 uur

Buurzaam wonen in Knarrenhof-Ozzen Hof in Horst door Guus Tielen
Guus woont vanaf september 2022 in een hofje en wil jullie graag vertellen
over het tot stand komen en wonen in een hofje.

16:45-18:00 Naborrelen

Hoe kunt u zich aanmelden?
Aanmelden kan tot uiterlijk 4 oktober, via onderstaande mogelijkheden.
e rechtstreeks via de website: www.vgcampina.nl
e via een e-mail naar het volgende e-mailadres: themadag.vgc@gmail.com
U vermeldt dan uw naam en e-mailadres en of u alleen komt of met
partner.
e of via het aanmeldformulier achteraan deze nieuwsbrief

Heeft u al vragen dan kunt u die via de mail melden zodat we ze kunnen laten
behandelen.
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6. Nieuws over onze leden

Vit Tussen NAAM PLAATS
mw. R. BARYAZ-BOUDALI ALKMAAR

mw. A, KOKS BOEKEL

M. van VEEN NAARDEN
JAM van DIJK MADE

A ROCHE BEST

G. ZEISSINK LIENDEM

A van MIDDELKOOP DEN BOSCH

P. RADEMAKER BUREN

mw. MLJH VISSERS LAGE ZWALUWE
JA A ML BEENEN VEGHEL
M.AM. da VEER SCHIJNDEL
W.ALLM. van dar |WIELEN VEGHEL

rmw. M DILLE ASTEN

P. PETERS LIMBRICHT
JF.. GHERING TILBURG

M., van BLOKLAND BERGEN AAN ZEE
TR. MOLLER EDE

M.P.AM. KOUWENBERG GELDROP

mw. J OELE WEGHEL

H. VENDEL DE GOORN

WA van SPRONSEN EDE

CEM van den |BERG VEGHEL

Sinds het verschijnen van onze vorige Nieuwsbrief is van onderstaande leden bericht

van overlijden ontvangen:

Vit Tussen NAAM PLAATS LEEFTIID
. W KEUNING-JASPAR HEYTHUYSEN 78
G, van der |WAL RIDDERKERK 87
G, van VEGTEN WASSEMNAAR BE
AG. HURKMANS WAALRE i8
miw. M.C. KOK-KAGER SCHAGEN i7
L. SMILJANIC ALFPHEN A/D RIIJM T8
. A LANGHOUT-COSTERIS ALPHEN a/d RIJN a0
miw CJA de ROOS-BAIJINGS BREDA a0
H.J.M. TIMMERMANS VELDEN i7
AJG. BROENINK HAAREN 62
B.J.J van den |BERGEN WATERINGEMN B4
A SPRUIT SCHIEDAM B85
H.J. KERKHOF ODILIAPEEL 67
ML ML STEIJNS NIJMEGEM 69
. van DIJK ODILIAPEEL i8
. WL WEGKAMP TIEL B3
. H.J. van RIJBEROEK-w/d KAMMEN WEGHEL a9
W BELLEKOM WASSENAAR 78
P.F.JM. EIJDEMS EINDHOVEN 68
miw. E. TERVOORT-DE ROOI ZEIST 87
C.LAMN. van IERLAND VWEGHEL 74
P. BLANKEN "5-GRAVENHAGE a1
miw.J. C. KOELEWIJN TEN BRIMNK ALPHEN a/d RIJN 87
. M.P. den DRIJVER-PAS "S-GRAVENHAGE BE
miw. T. SMIT - VAN DER WEIDE UITHOORM ar
P.H.M. DAMEM WAGENBERG B3
P.G. HABETS WIJLRE a3
miw. B. WINTERS-V.[. BOOGAARD BREUKELEN a7
MM, van de |WETERING GERWEN B8
. HLM. BOTTERBELOM-VOSKUILEN HOOGLAND B9
miw. 5 POSTMA-WAANDERS LEUSDEN a5
H. DRIEENHIJZEN HILVERSUM 15
. VY. COOLS-VAN DE WO LW VWEGHEL a3
W, van HAMERSWVELT DUSSEN 104
C. van GINKEL BREUKELEN a4
P.J.M. van LITH HUIZEN 87
. A BAS INK-DAALHUISEMN UTRECHT a5
J.HH van dan |BROEK LEVEROY 8BS
i) van WERKHOVEN DORDRECHT 71
R. KMECHTEMN WEGHEL 76
MN.G. SCHOUENBERG UDEN B7
A ML BOUW GERWEM B8
J.B.W. van KLEI ASCH 18
M.H. TOP BEMSCHOP BE
B. van der |LINDEN PUTTERSHOEK BE
ALK van ZEELAND VELDHOVEN 64
miw. AALG, van der |DUSSEM "S-HERTOGEMBOSCH B4
H.C. van HAANDEL SINT-MICHIELSGESTEL B9
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Op het terras van het sfeervolle marktplein waren nog enkele tafeltjes vrij. Ik
genoot van mijn dagelijkse kopje koffie. Op dat moment arriveerde er een stel.
Zij parkeerden hun fietsen pontificaal voor het terras. Het waren elektrische
exemplaren met de accu achterop en tassen aan de zijkanten. Zij had, voor haar
leeftijd, een te strakke broek aan en hij droeg de onvermijdelijke kaki pet, een
hesje en daaronder het geruite overhemd. Sandalen met tennissokken
completeerden het geheel. Hij stapte kordaat naar een tafel en plofte neer in
een stoel. Zij bleef staan en monsterde het terras als een generaal die zijn
slagveld overziet. "Wij gaan daar zitten", riep ze naar de man die verveeld
opstond en haar volgde. Hij wist dat hierover niet te onderhandelen viel.

Het uiterst vriendelijke meisje van de bediening vroeg of het stel met de
elektrische fietsen iets wilde drinken. Dat wilden ze wel en gelijktijdig doken ze
in de lunchkaart die al op tafel lag. Ze bestelden twee cola light. "En doe de
lunch ook maar meteen”, zei de man. Hij bestelde een boerenomelet met alles
erop en eraan. Zij hield het bij een salade. Ze had tijdens het fietsen gevoeld
dat haar broek erg strak zaft.

Binnen de kortste keren kwam het vrolijke meisje de lunch brengen. Gesproken
werd er niet. Het stel concentreerde zich op hun maaltijd, waarbij zij ook
aandachtig luisterden naar de gesprekken die er in hun omgeving gevoerd
werden. Twee, ook gepensioneerde stellen, hadden hun lunch zojuist afgerond.
De mannen hingen onderuit gezakt in hun stoel terwijl hun buiken prominent als
bergtoppen vooruit staken. Zij spraken op luide toon. In een mum van tijd
passeerden onderwerpen als de slechte staat van de pensioenen, de onzinnige
belastingen in dit land en het failliet van onze zorg de revue. Ook kon het terras
meegenieten van hun ervaringen tijdens een cruise naar de Caribbean die zij
onlangs gemaakt hadden. Dit door de zon én zonnebank te bruine gezelschap
concentreerde zich vervolgens op hun nieuwste Samsung Galaxy. Het werd stil
aan tafel. Via Whats app en Facebook stonden ze nu in contact met de
buitenwereld.

Iets verderop was een ander duo druk doende om het vriendelijke meisje uit te
leggen hoe zij hun broodje kibbeling exact geserveerd wensten. "Het moet vooral
krokant van buiten en zacht van binnen zijn", riep de man. Vervolgens zette hij
zijn mobieltje met een weids gebaar aan zijn oor. Degene aan de andere kant van
de lijn kreeg uitvoerig te horen dat hij gisteren weer uren in de file gestaan had
in dit veel te drukke en overgeorganiseerde land.

Het stel van de elektrische fietsen had inmiddels de lunch verorberd. De man
beval het vriendelijke meisje de rekening te brengen. Enthousiast vroeg zij of de
lunch gesmaakt had. "Nauwelijks"”, zei de man zonder dit verder uit te leggen.
Zonder een fooi te geven rekende hij af. Het stel startte hun elektrische
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exemplaren. Veel minder vrolijk liep het meisje naar binnen. In het voorbij gaan
hoorde ik haar mompelen: "Ik heb nog nooit zoveel zuur en luxe geleuter gehoord
in zo'n korte tijd." Ik knikte instemmend en keek haar met plaatsvervangende
schaamte aan.

Ten Duijf.

Hierbij meld ik me aan voor de themadag “Financieel met pensioen!”
op zaterdag 18 oktober te Boxtel.

Naam:
E-mail:
Ik kom (aankruisen wat van toepassing is)

|_ Alleen

j Met partner

Eventuele vragen op voorhand:
Svp sturen naar (postzegel niet vergeten):
VGC p/a Guus Tielen

Gebr. Douvenstraat 31
5961 DR Horst
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