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1.  Algemene bestuurszaken 
Door: Voorzitter Toon van Hooijdonk 

  

Toekomst SPC (Stichting Pensioenfonds Campina) 
Begin dit jaar heeft SPC besloten dat invaren in het nieuwe pensioenstelsel 
(WtP) geen optie is. Voor een relatief klein en gesloten fonds waarbij het aantal 
deelnemers jaarlijks afneemt is zo’n complexe operatie niet meer verantwoord. 
SPC is daarom een proces gestart om de pensioenuitvoering en het 
vermogensbeheer over te brengen naar een Algemeen Pensioenfonds (APF) of 
een verzekeraar. In de laatste nieuwsbrief van SPC (september 2025) heeft u 
kunnen lezen dat het bestuur van SPC besloten heeft de pensioenen onder te 
brengen bij een verzekeraar. De argumenten voor dit besluit worden daarin 
ook duidelijk uiteengezet.  
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Het bestuur van VGC staat volledig achter deze keuze en heeft op gezette 
tijden overleg met SPC over de voortgang. SPC is met 3 verzekeraars in 
onderhandeling en zal binnenkort haar conclusies voor advies neerleggen bij 
het verantwoordingsorgaan en voor goedkeuring bij de Raad van Toezicht. 
Daarna wordt er instemming gevraagd bij De Nederlandse Bank, waarna de 
transactie kan worden afgerond. Een belangrijk positief onderhandelingspunt is 
de huidige hoge dekkingsgraad waardoor het gunstiger wordt om een jaarlijkse 
indexatie aan te kopen, plus een mogelijke verhoging van bestaande 
pensioenen (inhaalindexatie).  
 
In ons overleg met SPC hebben we geconstateerd dat het hele proces door het 
SPC-team met grote zorgvuldigheid en deskundigheid (ondersteund door 
externe experts) wordt aangepakt, waarbij niet alleen de koopsom maar ook 
belangrijke aspecten zoals risicobeheer en evenwichtige toekenning van de 
reserves aan de orde komen.  
 
In het kielzog van de veranderingen van onze pensioenuitvoering zullen we ons 
als belangenbehartiger hierop moeten aanpassen. Het bestuur van VGC is 
daarom gestart met het formuleren van een nieuwe toekomstvisie voor de 
vereniging. In onze volgende nieuwsbrief zullen we hier uitgebreid op 
terugkomen.     
 
 
Juridische procedure 
Nadat in januari 2025 het teleurstellende tussenvonnis van de rechtszaak in 
Rotterdam bekend is gemaakt heeft SPC in april besloten om in hoger beroep 
te gaan. SPC vindt dat het tussenvonnis gebaseerd is op verkeerde 
uitgangspunten. Voor een goede voorbereiding van het hoger beroep heeft SPC 
aan RFC om additionele informatie gevraagd over het financieel beheer van het 
fonds ten tijde van de verzelfstandiging. Feitelijke gegevens die noodzakelijk 
zijn om de juridische positie van SPC in het geding adequaat te kunnen 
bepalen. Deze informatie wordt echter door de onderneming geweigerd. Om 
de informatieoverdracht toch te bewerkstelligen zal er op 3 februari een aparte 
zitting plaats vinden om dit juridisch af te dwingen. 
Een extra probleem wordt dat de liquidatie van het pensioenfonds 
waarschijnlijk vooraf zal gaan aan de afwikkeling van het hoger beroep. Hier is 
over gesproken met de verzekeraars en de meest waarschijnlijke uitkomst zal 
zijn dat SPC, in een nog te bepalen vorm, als stichting blijft bestaan en de 
middelen krijgt om de juridische procedure af te werken. 
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Dekkingsgraad, inflatie en indexatie. 
Door de gunstige economische ontwikkelingen is de dekkingsgraad dit jaar nog 
verder gestegen. In onze laatste nieuwsbrief vermelden we een 
beleidsdekkingsgraad van 130,6% voor de maand juni. De (voorlopige) 
beleidsdekkingsgraad is voor 31 oktober vastgesteld op 131,9 % bij een actuele 
dekkingsgraad van 136,2%. Op deze datum vermeldt het CBS een (voorlopige) 
inflatie van 3,0% (CPI-afgeleid). In januari 2026 zal SPC, waarschijnlijk voor de 
laatste keer, een besluit nemen over de indexatie van onze pensioenen. 
Volgens de regels mag het fonds de inflatie volledig indexeren wanneer de 
beleidsdekkingsgraad boven 130% ligt, zoals nu het geval is. 
 
Ontwikkeling dekkingsgraad 12 maanden t/m oktober 2025: 

 
 
 

2.  Bestuurswissel 
Stanny Buddingh, secretaris van de vereniging, heeft begin dit jaar aangegeven 
dat zij na twee termijnen niet herkiesbaar is. Het secretariaat vormt een 
belangrijke rol en functie in het bestuur en in 2025 is gezocht naar een goede 
opvolger. Het officiële afscheid van Stanny vindt plaats in 2026. 
Gelukkig hebben we sinds een paar maanden een goede opvolgster gevonden! 
Haar naam is Gea Vogels en zij is met vervroegd pensioen. Het bestuur is heel 
blij dat Gea ja heeft gezegd! Hieronder volgt een nadere kennismaking met 
Gea. 
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Even voorstellen: onze nieuwe Secretaris 
 
Gea: 
“Toen Toon me belde met de vraag of ik misschien geïnteresseerd was in de rol 
van secretaris, hoefde ik niet lang na te denken. Ik heb in het verleden 
bestuursfuncties gehad in diverse verenigingen en stichtingen. Ik vind het 
belangrijk om op te komen voor de belangen van een groep mensen en om 
mede sturing te kunnen geven aan activiteiten en beleid. 
 

 
 
Wie is Gea? 
Ik heb, op een maand na, 38 jaar gewerkt voor ons mooie bedrijf. Ik heb kansen 
gekregen om veel verschillende functies te mogen vervullen. 
 
Gestart als technoloog - en eerste vrouw - in de Proeffabriek in Veghel. Daarna 
in Rijkevoort gewerkt met de opstart van de eerste Ultrafiltratie-unit voor 
Creamy Creation en voor Simplesse (een vetvervanger op basis van eiwit).  
In Veghel werkte ik als projectleider van de bouw van de Lactoferrine-fabriek, 
als bedrijfsleider van Melkeiwit (ook tijdens de Mond- en Klauwzeercrisis!) en 
als productie-coach met de aansturing van de buitenlocaties. 
Vanuit Zaltbommel heb ik vier jaar lang verbeterprojecten opgezet in diverse 
landen.  Na de fusie met Friesland Foods in 2009 heb ik voor Inkoop het 
programma-management opgezet om alle voordelen van de gezamenlijke 
inkoop te realiseren. 
In Den Bosch was ik verantwoordelijk voor de Boterplant. Daarna heb ik vanuit 
Amersfoort veel projecten en analyses geleid als programma-manager voor de 
Supply Chain strategie. 
 
En nu pensioen 
Ik ben in mei 2024 met vervroegd pensioen gegaan (met 61 jaar). Mijn man had 
de pensioengerechtigde leeftijd bereikt en ik dacht “dan doe ik mee”. Ik wilde 
meer gaan genieten van het leven, maar zeker ook anderen helpen. 

Ik ben me nu, naast Stanny, aan het inwerken in de rol 
van secretaris. Ik hoop de rol helemaal over te nemen 
na de benoeming op de eerstvolgende ALV. De functie 
van secretaris omvat o.a. het opstellen van de agenda 
en verslagen van bestuursvergaderingen en de 
Algemene ledenvergadering (ALV), het schrijven van 
het jaarverslag en, samen met Sjef, het beheren van de 
mailbox en antwoorden geven op de vragen van 
leden.” 
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Naast de mantelzorg voor onze gehandicapte dochter en mijn moeder van 88 
jaar, zet ik me ook in als vrijwilliger. Ik ben droomgids bij Dream4Kids en 
organiseer droomdagen voor kinderen met een trauma. Daarnaast geef ik 
workshops voor het Rode Kruis over de voorbereiding voor rampen.  

 
3. Terugblik Themamiddag 2025  
 

Een korte terugblik op themadag “Financieel met Pensioen”op 18-10-2025. 
Het hele verslag kunt u lezen op onze website. Tevens vindt u daar alle 
presentaties, de foto’s en de informatiefolders.  
 
Wilma en Guus verwelkomen de deelnemers en zijn verheugd over de goede 
opkomst. Er waren zo’n 150 aanmeldingen, waarvan – zo te zien in de zaal – 
zeker 90% aanwezig is. Nieuw deze keer is dat we alle deelnemers hebben 
voorzien van naamplaatjes. Wilma vraagt hoe dat bevalt en iedereen is 
enthousiast. Het gebeurt maar al te vaak dat je “even niet op een naam kunt 
komen”, met deze etiketjes is dat euvel uit de wereld.  
 

 
 
 
 
 

Aandachtig luistert de volle zaal, de naamplaatjes zichtbaar opgeplakt..  

https://vgcampina.nl/themamiddagen/25-financ-met-pensioen
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De eerste presentatie is door John Kerstens, Voorzitter van de Koepel 
Gepensioneerden: Wat betekenen de Ontwikkelingen in Pensioenland (voor 
mij)? (www.koepelgepensioneerden.nl)  
 
John Kerstens is sinds maart 2021 voorzitter van de Koepel Gepensioneer-
den. Deze organisatie behartigt de belangen van gepensioneerden in 
Nederland. Onze vereniging VGC is lid van de Koepel en het bestuur neemt deel 
aan activiteiten en gebruikt haar lidmaatschap om kennis over de onderwerpen 
te verrijken. Daar waar nodig wordt deze informatie met onze leden gedeeld. 
John Kerstens zit regelmatig aan tafel met leden van de Eerste en Tweede 
kamer, maar ook met journalisten en de media. Zo hebben de bonden van 
gepensioneerden het voor elkaar gekregen om de nieuwe pensioenwet op 
punten aan te passen voor meer zekerheid.  
 
Een aantal zaken die de Koepel heeft bereikt: 
Erkenning dat nakomen koopkrachtbelofte belangrijkste is voor vertrouwen en 
draagvlak; onderzoek naar de door Koepel Gepensioneerden ingebrachte 
voorstellen in het kader van koopkracht; toezegging voorstel sterkere 
medezeggenschap, waarbij met name ook wordt gekeken naar de positie van 
gepensioneerden.  
John zoomt nog even in op de keuze van Pensioenfonds Campina om over te 
gaan naar een Pensioenverzekeraar. Bij de overgang naar een verzekeraar 
worden afspraken gemaakt over vaste jaarlijkse indexatie. De post en uitkering 
zullen voortaan van de verzekeraar komen. Het verantwoordingsorgaan houdt 
wel adviesrecht. 
De Koepel Gepensioneerden heeft ook regulier overleg met het Verbond van 
Verzekeraars. Zij bemiddelen indien nodig tussen verzekeraars en verenigingen 
van gepensioneerden. Ook wordt er gelobbyd bij verzekerde regelingen.  
 

 
Wilma en Guus     John Kerstens          Lennart Kant 

 

  

http://www.koepelgepensioneerden.nl/
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Wilma bedankt John voor de heldere uitleg en benadrukt nogmaals het belang 
van ons lidmaatschap van de Koepel Gepensioneerden.  
 
Na de pauze is het woord aan Lennart Kant. 
 
2.    Financiële tips voor gepensioneerden door Financieel adviseur Lennart 
Kant (www.kafia.nl) 
 
Lennart begint met een korte introductie van zichzelf, om vervolgens terzake te 
komen met een schematisch overzicht: “Hoe ziet het proces van financiële 
planning eruit?” Hij legt uit hoe je tot een inventarisatie kunt komen van alle 
inkomsten, uitgaven, vermogen, schulden, etc. Tevens is het van belang om te 
kijken naar huwelijksafspraken (gemeenschap van, of huwelijkse voorwaarden) 
en testament en levenstestament. 
 
Vervolgens schetst Lennart de mogelijke opties m.b.t. Pensioen, met hun voor- 
en nadelen: Hoog/Laag, Uitruil Partnerpensioen, Extra opname 10% (vanaf 1-7-
2026).  
 
De volgende onderwerpen zijn: 

- Lijfrente (oude regime tot 1990 en nieuwe regimes daarna) 
- Overwaarde van uw woning als aanvulling op uw inkomen 
- Box 3 vrijstellingen 
- Overschot vermogen, waar kun je dit voor gebruiken? 
- Schenken en/of lenen aan de kinderen 
- Papieren schenking, schulderkenning 

 
Lennart legt ook uit wat de inflatie betekent voor de koopkracht van de 
pensioenen, een van de belangrijke conclusies op de langere termijn is “sparen 
kost geld”, ten opzichte van beleggen. 
 
Testament/Levenstestament 
Lennart vraagt aan de zaal “wie heeft er een testament?” en vervolgens “wie 
heeft er een levenstestament?”. Er gaan veel vingers de lucht in, een groot deel 
van de aanwezigen heeft een aantal zaken op papier geregeld, maar er zijn ook 
mensen die dit nog niet hebben gedaan. Lennart raadt hen aan er goed over na 
te denken, als er niets is vastgelegd bij de notaris dan gaan de wettelijke 
regelingen vanzelf in.  
 
 

http://www.kafia.nl/
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Belastingen – inkomstenbelasting bij bereiken AOW-leeftijd 
Lennart zoomt in met voorbeelden van effect op inkomstenbelasting tijdens 
het jaar dat je AOW gaat ontvangen. Hij geeft uitleg over de diverse 
heffingskortingen en het zogenaamde verzamelinkomen.   
 
Al met al een grote hoeveelheid aan informatie en tips. Wilma bedankt Lennart 
voor zijn interessante presentatie en concludeert dat de financiële 
adviesbureaus het de komende tijd druk gaan krijgen met de vragen van onze 
deelnemers. De presentatie plus extra informatie-folders worden op de VGC-
website beschikbaar gesteld onder “Themamiddagen – 25 Fin. Met pensioen”.  
 
3. Buurzaam wonen in Knarrenhof-Ózzen Hôf in Horst door Guus Tielen 
Guus woont vanaf september 2022 in een gezamenlijk gebouwd hofje in Horst 
(Limburg). Hij deelt enthousiast zijn ervaringen vanaf het begin en hoe het 
uiteindelijk is gelukt om met vereende krachten, een goed projectbureau en 
architect, een prachtige en levensduurbestendige oplossing te bouwen. Guus 
laat ter illustratie een mooi filmpje zien, waarin het verleden van het terrein, de 
sloop van bestaande schuren, het graven, plannen en bouwen getoond 
worden. E.e.a. is voorzien van een tijdlijn die duidelijk maakt dat het niet 
zomaar even voor elkaar is. Het devies is: mocht je dit ook willen, begin op tijd!  
 
In het land zijn verschillende initiatieven tot zogenaamde “Knarrenhof-
projecten”.  Het filmpje en de presentatie van Guus worden niet gedeeld op de 
VGC website vanwege de privacy van de bewoners. Maar als iemand meer wil 
weten kan hij/zij altijd bij Guus aankloppen. 
 
4. Afsluiting door Toon van Hooijdonk  
Voorzitter Toon van Hooijdonk bedankt het organisatiecomité Joan, Guus en 
Wilma en complimenteert met de goede voorbereiding en verzorging. Ook 
bedankt hij nogmaals de sprekers voor hun interessante bijdragen. Hij 
concludeert dat het een hele succesvolle middag is geweest.  
Toon staat nog stil bij de ontwikkelingen bij ons Pensioenfonds SPC. Het 
Bestuur van onze vereniging is in goed contact met het bestuur van het SPC. 
Ook zijn we goed vertegenwoordigd in het verantwoordingsorgaan (VO). Toon 
kan nog geen details geven over welke verzekeraar en onder welke 
voorwaarden, maar stelt iedereen gerust dat we in een mooie positie zitten en 
dat SPC het goed voor heeft met de gepensioneerden.  
Het bestuur van VGC zal zich de komende tijd ook beraden op “hoe nu verder” 
als Vereniging. Tevens vinden er gesprekken plaats met BPZ, waar gekeken 
wordt of er een vereniging opgericht kan worden.  

https://vgcampina.nl/themamiddagen/25-financ-met-pensioen
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De deelnemers in de zaal die wat jonger zijn hebben vanaf 2015 ook pensioen 
opgebouwd bij BPZ. BPZ heeft besloten om in te varen, daarbij is het belangrijk 
dat de gepensioneerden voldoende zeggenschap hebben. Tot nu toe is dat 
goed gegaan, we hebben het hoorrecht kunnen uitoefenen namens de 
Campina gepensioneerden. Ook ex-Friesland Foods was hierbij goed 
vertegenwoordigd. 
 
Tot slot 
Er wordt nog gezellig nagepraat met een biertje, frisje en goed gevulde 
borrelplanken. Sommige deelnemers maken nog een klein rondje op de 
boerderij. Kortom: een geslaagde middag in een prachtige gelegenheid in het 
Brabantse Boxtel met Brabantse gastvrijheid. De naambordjes waren een 
succes en dat houden we erin!       
 

4. Themamiddag 2026  
 
Opnieuw organiseren we in oktober een interessante themadag voor (aspirant) 
leden van VGC. Het onderwerp is “Maatschappelijk mee blijven doen”. Dit kan 
onafhankelijk van de leeftijd. 

Ouderen kunnen op diverse manieren maatschappelijk actief blijven. Dit kan 

door kennis, ervaring en tijd in te zetten. Dit is zowel voor de samenleving als 

voor hun eigen welzijn waardevol. Maatschappelijke participatie draagt bij aan 

een gevoel van eigenwaarde, onafhankelijkheid en het tegengaan van 

eenzaamheid. Het houdt u fitter en gezonder. 

We gaan deze middag laten zien dat het kan, met interessante tips en 

voorbeelden. Hieruit zal blijken dat, ondanks dat niet alles meer zo soepel gaat 

als in uw jongere jaren, u van betekenis kunt blijven. Voor wie nog niet met 

pensioen is geldt dat participeren en anticiperen op een leven zonder een vaste 

baan dit makkelijker maakt.  

 
 
5. WTP en BPZ – stand van zaken  
Door: Atze Schaap (pensioencommissie) 
 

WTP (Wet Toekomst Pensioenen) 
De invoering van het nieuwe pensioenstelsel is in volle gang. Er zijn in 
Nederland ongeveer 140 pensioenfondsen, die hebben inmiddels hun richting 
bepaald hoe met de invoering van de Wet Toekomst Pensioenen (WTP) hun 
eigen toekomst er uit gaat zien.  
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De wet verplicht in ieder geval dat de opbouw van nieuwe pensioenrechten 
uiterlijk 1 januari 2028 volgens het nieuwe stelsel moet plaatsvinden. Voor de 
al opgebouwde rechten is de keuze om dit ook onder te brengen in het nieuwe 
stelsel óf apart te beheren onder het bestaande FTK-stelsel (= Financieel 
Toetsing Kader). 
 
De meeste actieve fondsen gaan volledig over naar het nieuwe stelsel 
(“invaren”). Zes fondsen hebben als eerste de stap gemaakt en zijn in 2025 
ingevaren. Het merendeel van de grotere fondsen (met ruim 60% van de 
deelnemers) zal in 2026 invaren en de overige met ruim 35% van de 
deelnemers volgen waarschijnlijk in 2027. Voor een aantal gesloten fondsen is 
dit hét moment om zich te bezinnen op de verdere toekomst en ligt vaak de 
keuze voor de overgang (“buy-out”) naar een verzekeraar voor de hand. Dit 
geldt ook voor “ons” SPC, daarover elders in deze nieuwsbrief meer. 
 
Koopkracht - speerpunt van de Koepel Gepensioneerden 
Een paar maanden geleden verschenen er fraaie berichten in de landelijke pers 
dat de overgang naar het nieuwe stelsel een positieve impuls geeft aan de 
pensioenen. Onlangs werden we in een bijeenkomst van de Koepel 
Gepensioneerden erop gewezen dat deze berichten slechts een deel van het 
verhaal vertellen. Onder het nieuwe stelsel mogen de buffers die onder het FTK 
zijn opgebouwd voor een groot deel worden uitgekeerd. Tegelijkertijd is de 
verwachting dat in de komende jaren daarna – ook onder normale 
economische omstandigheden – er geen ruimte zal zijn om de uitkeringen te 
verhogen. De nieuwe pensioenwet biedt dus helaas nog geen uitzicht op een 
koopkrachtig pensioen dat meegroeit met de inflatie. Dit manco is dan ook een 
belangrijk speerpunt voor de lobbyactiviteiten van de Koepel 
Gepensioneerden. 
 
BPZ deelnemers 
Naar schatting hebben ongeveer 600 VGC leden ook pensioen opgebouwd bij 
BPZ, het Bedrijfstak Pensioenfonds Zuivel. BPZ heeft eerder aangegeven te 
willen invaren.  
VGC heeft samen met VGAZ in goed overleg (gepensioneerden vereniging ex. 
Friesland Foods) het hoorrecht uitgeoefend op het transitieplan waarin het 
invaarbesluit en de keuzes voor o.a. de contractvorm worden onderbouwd. 
Inmiddels heeft BPZ van De Nederlandse Bank groen licht gekregen om per 
januari 2026 in te varen. 
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6. Contributie 2026 
 
Binnenkort zullen we gaan starten met de inning van de contributie voor het 
jaar 2026. Het contributiebedrag bedraagt voor leden €16,00 en voor aspirant 
leden €8,00. Er zijn twee betalingsmogelijkheden: 
 
A. Automatische incasso 

U hebt de VGC gemachtigd om de contributie automatisch af te schrijven. In 
dat geval hoeft U verder niets te doen. Wij incasseren uw contributie met de 
Euro-incasso. U herkent onze incasso aan de volgende gegevens: 
 

• ons Incassant ID is: NL85ZZZ110519570000 

• uw machtigingskenmerk: dit is gelijk aan uw lidmaatschapsnummer * 

• de omschrijving bij incasso is: Contributie 2026 VGC 

• het bedrag wordt in week 4 (maandag 19 januari 2026) afgeschreven van 
uw rekening en wordt bijgeschreven op rekeningnummer  
NL12 RABO 0127077405 

 
B. U hebt (nog) geen machtiging gegeven 

Dan ontvangt u begin januari een brief of e-mail (inclusief betaallink) met 
het verzoek de contributie over te maken op:  
IBAN-rekeningnummer NL12 RABO 0127077405 met vermelding van uw 
lidmaatschapsnummer *. 
Het is uiteraard gemakkelijker en eenvoudiger om VGC te machtigen de 
contributie d.m.v. van automatische incasso te laten overmaken. U heeft er 
dan geen omkijken naar en het is een besparing in kosten.  
Bij de brief of e-mail wordt een machtigingsformulier toegevoegd om dit te 
regelen. Het formulier graag na invullen en ondertekenen per post of per e-
mail naar ons secretariaat sturen. 

 
Heeft u vragen? Neem dan contact op met de penningmeester Guus Tielen, 
e-mail: tieleng@telfort.nl of telefoon 0625120308 
 
(* Het lidmaatschapsnummer vindt u bij het adres op de nieuwsbrief.  
Het begint met drie nullen, aansluitend met een getal van 4 cijfers; totaal 7 
cijfers 

 
 
 

mailto:tieleng@telfort.nl


12 
 

7. Nieuws over onze leden  
 
Nieuwe leden 

 
 
Overlijden 
Sinds het verschijnen van onze vorige Nieuwsbrief is van onderstaande leden bericht 
van overlijden ontvangen: 
 

 
 

8. Tenslotte: 
 
Op 14 november was het alweer een jaar geleden dat Frans Savelkouls ons is 
ontvallen. Het bestuur heeft ter nagedachtenis een boekje laten maken van alle 
columns die Frans heeft geschreven. Dit boekje is in een aantal exemplaren 
aangeboden aan de familie, waarvoor zij hartelijk bedanken. 
Inmiddels is het boekje in digitale vorm ook beschikbaar gesteld op onze website.  U 
vindt het onder de nieuwsbrieven. Hier is de link: Boekje Frans Savelkouls 
 
Rest ons nog als bestuur om u allen te wensen: 
 

FIJNE FEESTDAGEN EN EEN GELUKKIG EN GEZOND NIEUWJAAR! 

 
 
 
 
 
 

https://vgcampina.nl/nieuwsbrieven-vanaf-2002/boekje-frans-savelkouls
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Column “Hond” (door Ten Duijf) 

 

“Gaan wij nog op stap in december?” vroeg Lennie tijdens het ontbijt. 

Die vraag kwam niet zomaar uit de lucht vallen. De laatste jaren gaan 

wij ieder jaar naar Londen om de typische Engelse kerstsfeer te 

proeven; een museum te bezoeken of een andere bezienswaardigheid 

te bewonderen. 

“Laat ons maar weer gaan”, zei ik spontaan, waarop zij kordaat 

reageerde: “Nou, dan regel het maar”. Bij ons is de taakverdeling 

duidelijk. Alles wat er in en om het huis plaatsvindt is het domein van 

Lennie. Als wij op vakantie gaan of een stedentrip maken, ben ik het 

reisbureau. 

Die druilerige donkere maandagochtend was het zover. We vlogen 

met British Airways naar Londen. Tijdens de vlucht liep de steward 

door het gangpad en zag dat Lennie haar handtasje voor zich op de 

grond had staan. “Plaatst u die even onder de stoel vóór u”, zei de 

steward kordaat. Lennie keek hem met haar meest vriendelijke 

gezicht aan en reageerde heel volgzaam: “Yes, I will do that”. Met 

open mond keek ik haar verbijsterd aan. “Wat is er?” vroeg ze. “Ik 

weet niet wat ik hoor en zie”, reageerde ik. “Die jongeman vraagt iets 

en je volgt zijn bevelen direct op. Dat heb ik nog nooit voor elkaar 

gekregen”. “Misschien dwingt hij dat wel af met zijn uitstraling”, was 

haar korte en bondige reactie. 

Diezelfde avond liepen wij door de fraaie wijk Kensington. In 

Kensington ligt een pittoresk kerkje, de St. Stephen’s Church. Er 

brandde nog licht. Wij liepen het portaal in en stonden voor een 

glazen deur die toegang gaf tot de kerk. Aan de deur hing een houten 

bordje, waar op stond: ‘Please try not to let the dog out of the 

church. Thank you.’ Wij dachten aan een boodschap van de 

plaatselijke pastor die wij niet begrepen. “Typisch Britse humor”, zei 

ik. Met een krachtig gebaar zwaaide ik de zware kerkdeur open. In 

de kerk brandde alleen wat schaars licht. 

Door een geopende deur zagen wij dat de pastor achter een bureau 

aan het werken was. Vast een preek aan het voorbereiden, dacht ik. 

Hij keek niet op of om. Het was er doodstil.  
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Plotseling hoorde ik geschuifel, ik keek achter mij en daar stond hij: 

een zwarte labrador. Hij keek mij goedmoedig aan en schurkte met 

zijn kop tegen mijn benen. Dus toch een hond in de kerk. Verbaasd 

liepen wij verder om de fraaie glas-in-lood-ramen te bewonderen die 

prachtig verlicht werden door de straatlantaarns. De zwarte 

labrador sjokte op nog geen meter afstand achter ons aan. Toen wij 

de kerk wilden verlaten, ging hij plotseling vóór ons lopen en stopte 

bij de deur. “Nu moet ik hem in het Engels een commando geven dat 

hij binnen moet blijven,” fluisterde ik tegen Lennie en nogal luid 

schalde het door de kerk: “Go home”.  “Dat slaat natuurlijk nergens 

op”, was de reactie van Lennie. De hond echter had begrepen wat ik 

bedoelde en sjokte het gangpad van de kerk weer in. “Als je maar 

uitstraling hebt”, zei ik zelfvoldaan met de borst vooruit. 

“Wel vreemd een hond in de kerk”, zei Lennie toen wij weer buiten 

stonden. “Nee, bij ons  komt dat niet voor”, reageerde ik. “Daar zie je 

helaas geen hónd in de kerk!” 
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