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• Brabander in Arnhem
• Was asiel- en arbeidsjurist, cao-onderhandelaar, vakbondsvoorzitter, 

voorzitter Pensioenfondsen, lid Tweede Kamer (2012-2021)
• Is voorzitter Koepel Gepensioneerden/NOA/Nationale Milieudatabase, 

Lid hoofdbestuur MKB NL, toezichthouder
• ‘Komt op voor gewone mensen’, charmante verbinder’, doortastende 

diplomaat’, ‘vriendelijke vechter’
• Maar ook ‘baantjesjager’, ‘zakkenvuller’ en ‘landverrader’

Iets over mezelf
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Koepel Gepensioneerden (www.koepelgepensioneerden.nl)

• Ontstaan in 2020 door fusie KNVG/NVOG

• Grootste (en goedkoopste) seniorenvereniging van Nederland

• Vereniging van verenigingen
• Alle verenigingen van gepensioneerden bij pensioenfondsen en -verzekeraars

• Lokale seniorenverenigingen

• Partner Seniorencoalitie (met ANBO-PCOB, NOOM , SOM-NL, KBO’s)

• Aangesloten bij AGE EUROPE
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Aandachtsgebieden

• Pensioen 

• Inkomen/Koopkracht 

• Wonen 

• Zorg

• Welzijn

• Etc.
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Ambities  

• Leidende positie op pensioengebied behouden
• Leidende positie verwerven op terrein inkomen/koopkracht senioren
• Versterken positie op andere thema’s (wonen, welzijn, zorg)

• Samenwerking met andere seniorenorganisaties verbeteren
• Zorgen dat stem senioren luider klinkt en beter wordt gehoord
• Doorbreken frame dat ‘senioren niks te klagen hebben, maar dat wel 

steeds doen’
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Dit frame dus



Maar ook dit
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• De Koepel Gepensioneerden doet niet mee aan het rondstrooien van 
sprookjes, spookverhalen en complotten over pensioen
• We proberen ook niemand iets wijs te maken, maar wel iedereen ietsje 

wijzer
• We zijn niet van het vanaf de zijlijn roepen dat het allemaal niet deugt 

en dat dat allemaal de schuld van anderen is
• We proberen het verschil te maken, zijn constructief-kritisch en komen 

zelf met voorstellen
• Omdat we geloven dat senioren daarmee het meest geholpen zijn

Even vooraf
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Een nieuwe Pensioenwet

• In 2019 pensioenakkoord kabinet, vakbonden en werkgevers

• Aanleiding: ‘Pensioenfondsen steeds rijker, gepensioneerden steeds armer’ 

• Oplossing: minder beloven. Dan minder buffers nodig en eerder verhogen

• ‘Iedereen gaat erop vooruit!’

• Nog wel uitwerking nodig op belangrijke punten

• Gebeurt niet automatisch door partijen bij het akkoord

• Dus druk door partijen van buitenaf noodzakelijk, Koepel Gepensioneerden 

voorop
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Hoofdpunten 

• Koopkrachtiger pensioen waarmaken in nieuw pensioenstelsel 

(2025/2028), maar ook in de aanloop daarnaartoe

• Eerlijke verdeling buffers bij overstap

• Meer zeggenschap gepensioneerden in aanloop naar nieuw 

pensioenstelsel, maar ook daarná
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Motie

De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

overwegende dat inmiddels ruim twee jaar geleden een pensioenakkoord is gesloten; 
overwegende dat de uitwerking daarvan fors vertraging heeft opgelopen en tot op de dag 
van vandaag nog geen helderheid bestaat over belangrijke zaken als een snel perspectief 
op indexatie, een eerlijke overstap naar het mogelijke nieuwe pensioenstelsel (waarbij in 
het huidige systeem gegroeide onevenwichtigheden als bijvoorbeeld 
vermogensoverdrachten van oud naar jong afdoende worden geadresseerd) en meer 
zeggenschap van gepensioneerden in de aanloop naar die overstap alsook daarna; 
constaterende dat mede daardoor de onvrede onder gepensioneerden (maar ook onder 
werkenden) toeneemt en het draagvlak voor het pensioenakkoord navenant afneemt; 
verzoekt de regering, nu het hier met name voor senioren belangrijke onderwerpen betreft, 
om seniorenorganisaties nauwer bij het overleg over die uitwerking te betrekken, alsook 
op zo kort mogelijke termijn met een heldere uitwerking van genoemde punten op de 
hierboven bedoelde wijze (leidend tot perspectief op indexatie per 2022, een eerlijke 
overstap en meer zeggenschap) te komen, 
en gaat over tot de orde van de dag. 
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Stapjes vooruit dankzij druk

• Partijen bij pensioenakkoord erkennen dat (inhaal-)indexatie eerder 
mogelijk moet zijn (AMvB makkelijker indexeren)

• Partijen bij het pensioenakkoord erkennen dat bij overstap deel buffers 
kan/moet worden uitgekeerd en dat indexatie-achterstand daarbij wordt 
betrokken

• Partijen bij het pensioenakkoord erkennen dat zeggenschap 
gepensioneerden in aanloop naar nieuwe stelsel groter moet 
(hoorrecht/versterkt adviesrecht) en dat nagedacht moet worden over 
zeggenschap daarna
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• Koopkrachtig pensioen een illusie
• Overstappen naar nieuwe stelsel een black-box
• Zeggenschap een lege huls

• Van ‘weten wat je krijgt naar ‘weten wat je betaalt’

Oordeel wetsvoorstel
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Activiteiten Koepel Gepensioneerden 

• Lobby
• Gesprekken leden Tweede Kamer/Eerste Kamer/Pensioenfederatie etc
• Overleg seniorennetwerken politieke partijen/vakbonden
• Spreker namens Seniorencoalitie in rondetafelgesprekken parlement

• Publiciteit 
• Actiewebsite pasdepensioenwetaan.nl
• Petitie pas de pensioenwet aan
• Radiospotjes pas de pensioenwet aan
• Artikel in Seniorenbijlage/Twee keer voorpagina Telegraaf 
• Ingezonden stukken
• Gesprekken met journalisten
• …
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https://pasdepensioenwetaan.nl/

https://pasdepensioenwetaan.nl/
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• Aanbieding petitie (167.000 handtekeningen)

• Wetgevingsoverleg (12/09, 15/09, 10/10,12/10)

• Plenair debat (02/11, 10/11, 15/12)

• Artikelgewijze behandeling (02-12)

• Briefing commissie parameters (06-12)

• Hoofdelijke stemming laatste avond voor Kerstreces (93-48)

Behandeling wetsvoorstel inTweede Kamer
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• Geen ‘hamerstuk’
• Alles dunnetjes over in race tegen de klok
• Verkiezingen Provinciale Staten 15/03
• Verkiezingen Eerste Kamer 30/05
• Nieuwe Eerste Kamer treedt aan op 13/06
• Zomerreces 12/07
• Debat 15-16/05
• Hoofdelijke stemming 30/05 (46-27)

En in Eerste Kamer
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• Hoewel de uitkomst vantevoren al vaststond, heeft het verrekte lang 

geduurd

• Niet in laatste plaats door onhandigheid minister (die met tabel wilde 

aantonen dat pensioen in toekomst koopkrachtig is, waaruit echter 

tegendeel bleek) en ingewikkeldheid

• Zestien partijen lieten van zich horen (‘alles is politiek’)

• Veel kritiek, veel vragen (ook bij coalitiepartijen)

‘Afdronk’
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• Iedereen gaat erop vooruit à Niemand gaat er meer dan 5% op 

achteruit

• Bij voldoende dekkingsgraad ‘uitdelen’ deel buffers (invaarbonus’)

• Makkelijker verhogen/moeilijker verlagen pensioenen in aanloop wet

• Beweging op speerpunten zeggenschap en comfort bij overstappen

• Of wet vertrouwen terugbrengt en einde aan koopkrachtverlies oplevert, 

is de vraag.

Inhoudelijk 
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• Nakomen belofte koopkrachtiger pensioen door stevige verankering in 
wet- en regelgeving en daarmee in nieuwe pensioenregelingen

• Serieus nemen verenigingen van gepensioneerden bij hoorrecht (met 
name door vakbonden gezien als concurrent) en daarna

• Lobby tot in laatste minuut verlenging/blessuretijd

• Vinger aan de pols houden bij verdere uitwerking in praktijk.

Inzet Koepel Gepensioneerden
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Artikelen De Telegraaf & De Limburger 18 oktober 2023
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• 24 pagina’s met voorstellen (communicatie, koopkracht, inspraak)
• Kluitjesvoetbal pers en politiek: iedereen stort zich op bezwaarrecht
• Risico: ‘verkeerde bal’. Belangrijkste is belofte koopkrachtiger pensioen
• ‘Ik heb liever dat je iets voor m’n koopkracht regelt dan dat ik ja of nee 

mag zeggen tegen iets dat ik niet snap’
• Strategie: discussie over inspraak benutten voor verbeteren koopkracht 

(‘daar is iedereen voor’) en zeggenschap in nieuwe stelsel

Visiedocument Nieuw Sociaal Contract
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TROUW 16 september 2025
INNOVATIEF NEDERLAND

https://topicnederland.nl/financieel/de-grootste-belofte-
van-de-nieuwe-pensioenwet-was-een-koopkrachtiger-
pensioen/
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• Erkenning dat nakomen koopkrachtbelofte belangrijkste is voor 
vertrouwen en draagvlak
• Onderzoek naar door Koepel Gepensioneerden ingebrachte voorstellen 

in kader koopkracht 
• Toezegging voorstel sterkere medezeggenschap, waarbij met name 

ook wordt gekeken naar de positie van gepensioneerden.

Stand van zaken nu
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• Het overgrote deel ‘vaart in’
• Een kleiner deel doet dat niet
• Kleinere pensioenfondsen zoeken soms aansluiting (‘fuseren’) met een 

groter fonds
• Gesloten fondsen (geen actieve deelnemers en premie-inkomsten, wel 

‘slapers’ en gepensioneerden) kijken ook naar overgang naar 
verzekeraar

Wat doen pensioenfondsen?
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• Wel informatie, geen toestemming
• Adviesrecht verantwoordingsorgaan
• Bij overgang afspraken (geen kortingen, vaste -lage- jaarlijkse 

indexatie, gefinancierd vanuit ‘buffer’)
• Geen ‘invaarbonus’ vanuit buffer, wel mogelijk een eenmalige verhoging 

bij overgang
• Voortaan post en uitkering van verzekeraar
• Toetsing DNB (niet nadelig, geen vermindering rechten)

Naar een pensioenverzekeraar
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• Betrokken bij code ‘rechtstreeks verzekerde regelingen’ (met hoorrecht
vereniging van gepensioneerden -artikel 22 Pensioenwet- , mogelijkheid 
door verzekeraar en/of werkgever gepensioneerden te wijzen op 
bestaan en doel vereniging etc.)
• Voert regulier overleg met Verbond van Verzekeraars
• Bemiddelt indien nodig tussen verzekeraar en vereniging van 

gepensioneerden
• Besteedt in lobby aandacht aan positie gepensioneerden bij verzekerde 

regelingen (zie ook Jaarverslag Ombudsman Pensioenen 2023)

Koepel Gepensioneerden en pensioenverzekeraars
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Vragen?


